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MANUAL DE COMPLIANCE DA
RBR INFRA GESTORA DE RECURSOS LTDA.

INTRODUGAO E OBJETO

Este Manual de Compliance (“Manual de Compliance”) foi elaborado em conformidade com a
Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21”), e,
estabelece regras, procedimentos e definicdo dos controles internos, elaborados para o
cumprimento das normas da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”), bem como as demais regras
aplicaveis, a serem observadas pelos Colaboradores, conforme abaixo definido.

O presente Manual de Compliance contém, ainda, o cddigo de ética, a politica de prevencdo a
lavagem de dinheiro e a politica de investimentos pessoais.

Além dos conceitos, como todo cédigo, hd a previsdao das medidas aplicaveis em caso de nao-
cumprimento dos principios estabelecidos.

APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, empregados,
funcionarios, trainees e estagiarios (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente e
indistintamente, o “Colaborador”) da RBR Infra Gestora de Recursos Ltda. (“RBR Infra”).

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Manual de Compliance (Anexo 1), os
Colaboradores estardo cientes e comprometidos com as regras de trabalho vigentes, estando de
acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressdo destas serd considerada
infracdo contratual, bem como a transgressdao as regras constantes no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, sujeitando o infrator as san¢Ges cabiveis, incluindo demissdo por justa causa
ou desligamento, conforme aplicavel, assegurado ainda o amplo direito de defesa.

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O MANUAL DE COMPLIANCE

Ao receberem este Manual de Compliance, todos os Colaboradores assinardo um Termo de Adesao
a Politicas Internas, Compromisso de Confidencialidade e Declara¢do de Autorizacdo de Direito de
Uso de Imagem (“Termo de Adesdo e Compromisso”), conforme anexo a este Manual de
Compliance (Anexo 1). Assim, cada Colaborador terd ciéncia da existéncia deste Manual de
Compliance, das politicas internas e das normas e principios ora estabelecidos.

Ao assinar o Termo de Adesdao e Compromisso, os Colaboradores estarao cientes e comprometidos
com as regras de trabalho vigentes, estando de acordo com os principios estipulados. Assim,
qualquer transgressao destas serd considerada infracdao contratual, bem como a transgressao as
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regras constantes no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, sujeitando o infrator as san¢ées
cabiveis civeis e penais, incluindo, sem limitacdo, demissdo por justa causa ou desligamento,
conforme aplicavel, assegurado ainda o amplo direito de defesa.

O Termo de Adesdo e Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado pela RBR Infra e
renovado periodicamente a cada alteracdo relevante do presente Manual de Compliance, sendo de
responsabilidade do Diretor de Compliance da RBR Infra a execu¢do destes procedimentos.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungbes, infrinja a lei, a RBR Infra ndo se
responsabilizard, sendo o transgressor responsdvel pelos seus atos em todas as instancias,
respondendo também perante a RBR Infra caso esta venha a sofrer qualquer puni¢do em virtude de
acao ou omissao, hipdotese em que a RBR Infra exercerd o seu direito de regresso perante os
responsaveis.

Este Manual de Compliance foi redigido pela Diretoria de Compliance, com o apoio do time de Legal
& Compliance, da RBR Infra. Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, o Colaborador
deve buscar auxilio junto ao time de Legal & Compliance e/ou a diretoria, conforme o caso, nos
termos deste Manual de Compliance.

GESTAO DESTE IMANUAL DE COMPLIANCE

Todos os Colaboradores sdao responsaveis pela observancia deste Manual de Compliance, bem como
sobre os demais cédigos, manuais e politicas internas da RBR Infra, sendo que a supervisdo direta
das normas e procedimentos aqui previstos ficard a cargo do diretor responsdvel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM 21 da RBR Infra perante
a CVM, conforme indicado no Formulério de Referéncia e no Contrato Social da RBR Infra (“Diretor

de Compliance”).

Também é dever dos Colaboradores informar ao Diretor de Compliance, eventuais inconsisténcias
em procedimentos e praticas firmados neste Manual de Compliance, objetivando o cumprimento
das regras aqui expostas, bem como violagdes (“Procedimento Interno de Reporte de Violacdes”).
O Procedimento Interno de Reporte de ViolacGes estabelece normas e procedimentos a serem
utilizados por todos os Colaboradores da RBR Infra com a finalidade de assegurar o estrito
cumprimento das normas pela gestora. Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever
ativo de prontamente reportar suspeitas ou indicios de Viola¢gdes (conforme abaixo definido).
Nenhum Colaborador deverd ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas Viola¢des
(conforme abaixo definido).

A RBR Infra incentiva que os Colaboradores que estejam diante de alguma pratica ou que suspeitem
do exercicio de alguma pratica que viole normas legais, diretrizes, quaisquer das Politicas e
procedimentos deste Manual de Compliance (“Violacdes”), faca a comunicagao de denuncia por
meio do canal prdéprio. As denuncias encaminhadas pelo canal de denuncias serdo recebidas e
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tratadas pela Diretoria de Compliance, sendo absolutamente vedada qualquer forma de retaliacdo.

O monitoramento para verificagdo da conformidade das atividades operacionais e o controle de
processos deve ser constante e continuo. Falhas deverdo ser prontamente corrigidas e, caso sejam
materialmente significantes para a operagao, deverdo ser registradas e reportadas.

Serdo consideradas ocorréncias, para fins de registro pela Diretoria de Compliance, as falhas no
atendimento de um requisito, ou imperfeicdo, ou caréncia, ao previsto neste Manual de
Compliance, inclusive quanto a seguranca do sistema, dos servicos e dos resultados esperados, nos
seguintes casos: (i) ndo atendimento as especificacbes citadas nos documentos vigentes, a menos
que as hipéteses de corregdes ja estejam definidas nos préprios documentos; e (ii) regularizagao
imediata de uma agdo ndo prevista nos documentos vigentes. Além disso, ocorréncias ndo sanadas
ou continuadas podem ser caracterizadas como Violagdes e, assim, objeto de sangao.

CANAL DE COMUNICAGOES

Conforme descrito no acima, o Procedimento Interno de Reporte a Viola¢des é aplicavel a todos os
Colaboradores da RBR Infra. Todas as comunicacdes de tal natureza deverdao ser realizadas
diretamente ao Diretor de Compliance, por meio do e-mail compliance@rbrasset.com.br, bem
como no canal de denuncias por meio do website https://app.denouncefy.com/portal/rbrasset.

Além de denuncias e informacdes sobre eventuais Violacdes, o referido e-mail devera ser utilizado
pelos Colaboradores e quaisquer terceiros que se relacionem com a RBR Infra para duvidas,
sugestoes e informacdes a respeito dos assuntos tratados neste Manual de Compliance.

CODIGO DE ETICA

PRINCIPIOS GERAIS

A conviccao de que o exercicio de suas atividades e a expansdao de seus negdcios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz parte dos valores
corporativos da RBR Infra. A RBR Infra, visando ao seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus
clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputagdo, mantendo-se integra e sélida, tornando mais
forte sua imagem institucional e coorporativa, sempre com transparéncia e profundo respeito as
leis e as instituicdes.

A RBR Infra rejeita manifesta¢Ges de preconceito quanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo,
deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Este Manual de Compliance representa o compromisso da RBR Infra com os valores que

caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizagdo do ser
humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da RBR Infra e a defesa dos interesses dos
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seus clientes estardao constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste Manual
de Compliance.

A RBR Infra entende que seu sucesso depende da boa conduta e respeito da execu¢ao de processos
com exceléncia, reconhecendo seu papel fiducidrio no desempenho de suas atividades. Isso significa
respeito absoluto as leis e a um comportamento moral e ético, definido por condutas pautadas pela
clareza, transparéncia e integridade.

Nosso DNA
O Grupo RBR resume seu DNA nas seguintes premissas e condutas:

e Andamos na linha, sem atalhos, seguimos as regras do jogo;

e Nossa credibilidade é nosso maior ativo;

e Buscamos relacionamentos de longo prazo, pautados pelo respeito e transparéncia;

e Somos um partnership;

e Determinacdo = Garra + Carater;

e Estimulamos o empreendedorismo e a cooperacao;

e Buscamos ser uma empresa referéncia em investimentos imobilidrios e em infraestrutura;
e

e Nosso propdsito é fazer investimentos de um jeito melhor.

RELACIONAMENTOS
RELACIONAMENTO COM SOCIOS
Para a RBR Infra, os sécios tém grande importancia, devendo os dirigentes e Colaboradores
proporcionar-lhes um relacionamento leal, resguardando os interesses dos sdcios com informacdes

objetivas e fidedignas.

A RBR Infra é estabelecida como um partnership, baseado em decisdes compartilhadas e colegiadas,
sempre buscando o melhor interesse coletivo, e ndo o individual de cada sdcio.

RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGAO
A obediéncia as determinacgdes dos drgaos de supervisao e fiscalizacdo do setor em que atua, assim
como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na ética da RBR
Infra.
E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apds o recebimento, todas

e quaisquer correspondéncias enviadas pelos érgaos de supervisdo e fiscalizagdo do mercado, bem
como pelo Poder Judicidrio.
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RELAGOES coMm COLABORADORES

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das
principais caracteristicas da RBR Infra. A preservacao desse ambiente é fundamental, pois incentiva
o espirito de equipe e a meta de melhores resultados a ser atingida, além de priorizar a qualidade
de vida no trabalho, que é um significativo diferencial competitivo, permitindo a RBR Infra manter
os melhores profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo admitido que ninguém se
utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro
ou fora da empresa.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores, sendo
reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicdes e as competéncias de cada
um.

Entre as eventuais unidades da RBR Infra, atuais ou futuras, a comunicagao interna devera favorecer
a cooperacao dos Colaboradores, assim como a efetiva participagdo no trabalho na RBR Infra.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES (DEVER FIDUCIARIO)

O respeito aos direitos dos clientes (no caso da RBR Infra, investidores) deve-se traduzir em atitudes
e acOes concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos
produtos e servicos oferecidos pela RBR Infra. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a
satisfacdo do cliente.

O gestor de recursos de terceiros exerce poderes delegados, direta ou indiretamente, pelos
investidores, devendo, portanto, a RBR Infra atuar em mais estrito respeito aos melhores interesses
dos investidores no exercicio das suas atividades. Assim, o absoluto cumprimento ao dever
fiduciario no exercicio de suas atividades é fundamental para a geragao de valor na relagao cliente-
empresa, devendo tal relacionamento ser pautado em eficiéncia, transparéncia, comunicacao direta
e clara controle rigido de riscos e exceléncia técnica.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma um
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal
de qualquer Colaborador.

Todas as informagOes referentes aos clientes sdo prioridades da RBR Infra, devendo haver
confidencialidade, tendo permissao apenas os sécios para liberar ou vetar as informacdes, sendo os
Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da RBR Infra, nos
termos deste Manual de Compliance e da legislacao aplicavel.
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RELAGOES COM CONCORRENTES

Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido o principio adotado com relagdo aos clientes, a fim
de se estabelecer relagGes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

E importante que n3o se divulguem comentdarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira
instancia, nas associagdes representativas do setor.

N3o é permitido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da RBR Infra aos
concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdao de um sécio.

RELAGAO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos, sem
margem a ambiguidades ou omissdes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores, os quais deverdo ser notificados das condi¢Oes estabelecidas para realizar cotagdes,
concorréncias e licitagoes.

O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que
apresentarem comportamento n3o ético ou que ndo tenham boa reputagdo no mercado.

RELACAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

Os meios de comunicagdo atuam como instrumento relevante de divulgacdo de informacdes das
atividades da RBR Infra. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstdculos legais ou
estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a RBR Infra atendera os
meios de comunicagao, além de manter um relacionamento ativo com os veiculos.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo restringir-se a
tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo as declara¢Oes ser pautadas pela precisdo terminoldgica e cautela na
divulgacao de informacdes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de comunicacdo que possa

aparentar ou ter conteudo discriminatdrio em virtude de origem, etnia, religido, classe social, sexo,
deficiéncia fisica e mental ou quaisquer outras formas de discriminagao, assim como a utilizacao de
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expressées de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacgao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de comunica¢io que possa
aparentar ou possuir orientacgdo politico-partidaria.

RELAGAO com A COMUNIDADE

A RBR Infra é integrante de um grupo econémico que possui outras sociedades que desenvolvem
atividades de gestdo na qualidade de gestores de recursos devidamente habilitados pela CVM para
tanto (“Grupo RBR”), o qual entende que possui um dever de impactar a sociedade em que esta
inserida positivamente e, nesse sentido, seus sécios decidiram que um determinado percentual do
lucro de uma das gestoras do Grupo RBR deve ser destinada a investimentos sociais relevantes,
continuos e constantes, com doagoes financeiras e ndo financeiras por parte da RBR Infra e de seus
Colaboradores.

Dentro os projetos integrantes do programa de Investimentos Sociais, destaca-se o apoio ao
Instituto Sol (https://institutosol.org.br/), o qual, além de receber apoio financeiro por parte do
Grupo RBR desde janeiro 2020, conta com a participacdo do Ricardo Almendra, sécio cofundador
das gestoras do Grupo RBR, no Conselho de Administragao da instituicao.

A meta do programa de Investimentos Sociais do grupo e suas a¢des sdo constantemente divulgadas
em site dedicado (https://www.rbrasset.com.br/esg/).

CONFLITO DE INTERESSES

CONCEITOS ORIENTADORES

A RBR Infra acredita que seu sucesso depende da boa conduta e respeito na execu¢ao de processos
com exceléncia, reconhecendo seu papel fiducidrio no desempenho de suas atividades. Isso significa
respeito absoluto as leis e a um comportamento moral e ético, definido por condutas pautadas pela
clareza, transparéncia e integridade nos termos da regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis.

Institucionalmente, as atividades exercidas pela RBR Infra (administracdo de carteira de valores
mobilidrios, na categoria gestor de recursos) estdo atreladas a uma série de responsabilidades e
providéncias regulatérias, tais como a segregacao total de suas atividades de outras empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas. Neste sentido, a RBR Infra destaca que adota, por
si e pelo Grupo RBR, procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de suas
instalagbes e segregacdo funcional em relagdo as empresas do Grupo RBR, de forma a evitar
qualquer efeito adverso relacionado a uma situacdo de potencial conflito de interesses.

A RBR Infra reforca, na qualidade de integrante do Grupo RBR, que adota medidas rigorosas para
evitar situacGes conflitantes entre as sociedades, como a proibicdo da realizagdo de transagdes
entre fundos geridos por cada uma das empresas do Grupo RBR na qualidade de contrapartes,
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exceto se determinados requisitos de governanca, conforme adotados pelo Grupo RBR em linha
com a regulamentacao aplicavel, forem observados em tais transagdes, incluindo, sem limitacao, a
verificacdo de critérios de elegibilidade previamente aprovados em sede de assembleia dos cotistas
dos fundos envolvidos.

Adicionalmente, diante da existéncia de empresas do Grupo RBR que atuam em segmento
correlatos (como consultoria financeira), é importante ressaltar que é vedado que tal empresa atue
como consultor de contrapartes dos fundos de investimento geridos pela RBR Infra (ex.,
estruturando operacdes), bem como que ela atue na prestacgdo de servicos para fundos geridos pela
RBR Infra, ressalvado o cendrio em que haja aprovacgdo expressa dos cotistas do referido fundo.

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realize negdcios com a RBR Infra, os Colaboradores devem se privar de qualquer acao
e/ou omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais
e os da RBR Infra.

Por fim, é importante ressaltar que os Colaboradores da RBR Infra deverdao se dedicar
exclusivamente as atividades da RBR Infra e, nos limites permitidos pela regulamentacdo, em
empresas do Grupo RBR. A eventual participacdo de Colaborador, mesmo sem dedicacao executiva,
em outras empresas devera ser previamente informada e aprovada pela RBR Infra, visando a
avaliacdo se a atividade a ser desenvolvida é conflitante com aquelas praticadas pela RBR Infra e/ou
se o desenvolvimento de tal atividade estaria em conformidade com a regulamentacgdo aplicavel
(sobretudo, a Resolugdo CVM 21). Caso a participagdo do Colaborador seja aprovada, a partir da
anadlise supramencionada, esta deve estar inserida nos monitoramentos realizados pelo Diretor de
Compliance.

A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:
i TransacgdOes entre veiculos geridos por diferentes sociedades do Grupo RBR;

ii. Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de
dedicar o tempo e a aten¢do necessdrios as responsabilidades do trabalho realizado na
RBR Infra;

iii. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de informacgdes privilegiadas
recebidas pelo Colaborador em razdo do cargo exercido na RBR Infra;

iv. Execugdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operacdes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de emissao
de empresas e/ou fundos em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas
ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da transacao realizada ou
também possam acessar as informagGes confidenciais desta; e (ii) investimentos

MANUAL DE COMPLIANCE Versdo 1.2026



| RBR

asset management

pessoais has emissoras; e
V. Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”’, compreendem-se coOnjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica préxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa
ou que facga parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica
na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participagao.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se
acionistas e/ou sdcios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também outra
pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungdes na companhia ou em virtude de seu
relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informagdes confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da RBR Infra e os de seus
clientes, devendo manter os negdcios, as operagdes e as informacgdes relevantes em absoluto sigilo,
inclusive, sujeitando-se as regras e restricbes apliciveis aos seus respectivos investimentos e
desinvestimentos pessoais, conforme descritas na Politica de Investimento Pessoal constante deste
Manual de Compliance. E de extrema importancia que as a¢des e comportamentos de cada
Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se coloque em
risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da RBR Infra.

Ocasionalmente, se existirem situacGes que causem conflito entre os interesses do Colaborador, da
RBR Infra, de empresa do Grupo RBR e/ou empresa que tenha qualquer sécio em comum com a RBR
Infra, assim como caso verifiquem-se comportamentos ambiguos, tais situagdes e comportamentos
deverdo ser analisados com bastante cautela, devendo este Manual de Compliance ser consultado
pelo Colaborador sempre que necessdrio. Em geral, quando o conflito envolver transa¢des entre
veiculos geridos pela RBR Infra ou por partes relacionadas, a transacdo devera ser aprovada pelos
cotistas de tais fundos, conforme o caso (sendo certo que eventuais transa¢Ges poderdao ser
regularmente efetivadas quando o potencial conflito houver sido previamente aprovado pelos
cotistas, nos termos da legislacdo aplicavel e de acordo com critérios de elegibilidade especificos).

Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior e ao Diretor de
Compliance. As provaveis acdes compativeis com os valores da RBR Infra e os resultados esperados
sdo:

i. Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

ii. Fazer questionamentos as agbes que sdo contrdrias aos valores e principios
estabelecidos neste Manual de Compliance;

iii. Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do
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trabalho, assim como dos resultados da RBR Infra;

iv. Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
nao condizentes com a ética da RBR Infra; e

V. Encaminhar ao Diretor de Compliance quaisquer a¢des que possam caracterizar
eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento
destas acoes.

DISCLOSURE AOS CLIENTES

A RBR Infra entende que a ampla divulgacao de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes
€ o meio mais eficaz de segregacao de atividades e mitigacdo de potenciais conflitos de interesses.
Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes.

Isso significa, inclusive, que diante de uma situacdo de potencial conflito de interesses, a RBR Infra
deverd informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito.

Em complemento, nos casos em que a RBR Infra estiver atuando como gestora de fundo de
investimento “vendedor” ou “comprador” de determinado ativo e, na posicdo contrdria, se
encontre (a) empresa do Grupo RBR ou empresa que tenha qualquer sdcio da RBR Infra em comum;
ou (b) cliente da RBR Infra, tal opera¢do somente podera se concretizar caso: (i) a RBR Infra dé ampla
divulgacao, por escrito, de que a recomendacao ou estruturacao do investimento envolve potencial
conflito de interesses; e (ii) haja previsdo expressa no regulamento do fundo de investimento
“vendedor” ou “comprador” a respeito de tal possiblidade ou a operacdo seja aprovada em
assembleia geral de cotistas.

BRINDES, PRESENTES E EVENTOS
BRINDES E PRESENTES

A RBR Infra ndo incentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes, seja de/para,
parceiro, distribuidor, prestador de servicos ou clientes. Todos os Colaboradores: (a) estdo proibidos
de aceitar qualquer gratificacdo ou presente e realizar qualquer atividade que gere vantagem
indevida; e (b) devem pautar suas atividades em conformidade com os interesses, valores e
principios da RBR Infra.

Os Colaboradores podem receber presentes de fornecedores e parceiros que ndo sejam excessivos
e o recebimento deve ser obrigatoriamente informado ao Diretor de Compliance. Quaisquer
presentes cujo valor agregado anual seja superior a RS 500,00 (quinhentos reais) devem ser objeto
de consulta prévia e autorizacdo da Diretoria de Compliance. Para o caso em que o mesmo ofertante
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presenteie o Colaborador com varios presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve ser
calculado como a soma anual dos valores de cada um dos presentes oferecidos. Em qualquer caso,
o Diretor de Compliance podera determinar que o presente seja repassado a RBR Infra, que podera
utilizar em suas atividades e/ou sortear entre todos os Colaboradores.

Os Colaboradores estao proibidos de oferecer ou custear presentes para clientes e parceiros
comerciais. Excepcionalmente a Diretoria de Compliance pode autorizar que (i) presentes em valor
inferior a RS 500,00 (quinhentos reais) per capita e (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem de
valor inferior a RS 1.000,00 (mil reais); sejam oferecidos a clientes e parceiros comerciais.

Estdo isentos dessa regra os brindes promocionais que contenham a identificagao do fornecedor ou
cliente ou da RBR Infra, conforme o caso.

EVENTOS:

Os Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos e outras
modalidades de entretenimento as expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais, que
deverdo ser obrigatoriamente informados ao Diretor de Compliance. Todavia, qualquer
entretenimento em situagdo de negdcios, cujo valor seja superior a RS 1.000,00 (mil reais) (por
pessoa) devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo pela Diretoria de Compliance. Caso a
Diretoria de Compliance ndo autorize dentro de sua discricionariedade, o Colaborador fica proibido
de aceita-lo. Os mesmos limites de valores servem para jantares oferecidos pela RBR Infra para
clientes e fornecedores. Em qualquer caso, o Diretor de Compliance poderd determinar que o
presente seja repassado a RBR Infra, que podera utilizar em suas atividades e/ou sortear entre todos
os Colaboradores.

SituagcGes em que se faca necessdrio efetuar ou aceitar convite para almogos de negécios devem ter
a anuéncia de seu superior imediato, ou da Diretoria Executiva da RBR Infra, e respeitar a politica
interna de reembolso, divulgada pela area financeira anualmente.

ATIVIDADE EXTERNAS
E vedado aos Colaboradores o exercicio de qualquer atividade externa, independente de
remuneracao, que possa ser caracterizada como conflito de interesses com os negécios da RBR Infra
ou seus clientes, bem como utilizagdo indevida de informagdes, conhecimentos ou quaisquer outros

meios, tangiveis ou ndo, que ndo sejam de propriedade deste Colaborador.

Em casos excepcionais, o Colaborador podera informar via e-mail, sua necessidade de atividades
externas ao Diretor de Compliance para que possa ser avaliado potencial conflito de interesse.

As seguintes atividades a serem desenvolvidas pelos Colaboradores devem ser informadas a
Diretoria de Compliance, que devera autorizar a dedicacdo a tais atividades: (i) exercer cargos de

MANUAL DE COMPLIANCE Versdo 1.2026



| RBR

asset management

direcdo ou outros cargos seniores em quaisquer sociedades, incluindo participacdo em Conselhos
de Administracdo ou de Auditoria de quaisquer érgaos, entidades de classes ou sociedade, incluindo
instituicoes financeiras (exceto quando se tratar de exercicio regular dos direitos de acionistas em
investidas); (ii) lancar candidatura para cargos politicos, bem como o exercicio de cargos vinculados
a politicos ou partidos politicos, ainda que por indicacao; (iii) manter, ou mesmo se candidatar, a
estabelecer vinculo empregaticios com outras instituicdes, empresas ou pessoas; e (iv) prestar
consultoria ou servicos de qualquer natureza, tais como consultorias juridicas, participacdo em
palestras e elaboracdo de artigos para midia publica. Adicionalmente, serd vedado aos
Colaboradores a doacgdo politico-partidaria sem prévia comunicacdo a Diretoria de Compliance,
devendo, em qualquer hipdtese, a doacdo ocorrer nos estritos limites autorizados na legislacao
aplicdvel e devidamente declarada as autoridades. A RBR Infra ndo realiza qualquer tipo de
contribuicdo politico-partidaria diretamente.

A Diretoria de Compliance poderd negar a aprovacao de atividades externas sempre que entender,
a seu exclusivo critério, que representam risco ou conflito de interesses. Da mesma forma, a
Diretoria de Compliance poderd solicitar o imediato término de atividades externas por qualquer
dos Colaboradores. A Diretoria de Compliance poderd submeter a decisdo aos demais Diretores. Os
Colaboradores devem informar a Diretoria de Compliance acerca de toda e qualquer alteracdo
ocorrida nas atividades externas previamente aprovadas, bem como solicitar aprovacgdo para toda
e qualquer nova atividade externa, ainda que na mesma instituicao, conforme o requerido nesta
politica.

A pretensdo de prestar qualquer servico diverso do acordado com a RBR Infra deve ser comunicada
a Diretoria de Compliance para fins de aprovacao.

AREA DE COMPLIANCE
RESPONSABILIDADES
Sao responsabilidades da drea compliance da RBR Infra:

i Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela RBR Infra;

ii. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas visando minimizar riscos
operacionais;

iii. Estabelecer regras, procedimentos e controles internos;

iv. Emitir regulamentos internos, bem como atualizar os regulamentos existentes, de
acordo com novidades legislativas e regulatdrias e com a aplicagdo pratica dos manuais;
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V. Conduzir testes de compliance em operagdes, procedimentos e cadastros;
vi. Monitorar e implementar de mecanismos de controles internos; e
vii. Criar de controles e testes para prevencdo a “lavagem de dinheiro”.

FUNGAO DO RESPONSAVEL PELO COMPLIANCE (DIRETOR DE COMPLIANCE)

O Diretor de Compliance, conforme indicado no Formuldrio de Referéncia e no Contrato Social da
RBR Infra, tem como principais atribuicdes e responsabilidades o suporte a todas as areas da RBR
Infra no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos
(compliance), bem como no acompanhamento de conformidade das operagbes e atividades da RBR
Infra com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de agao,
monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e
assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos
(enforcement). O Diretor de Compliance conduz suas atividades de forma independente.

Nao obstante, o Diretor de Compliance é, também, o responsdvel pela observancia dos parametros
e procedimentos relativos a prevengao e combate a lavagem de dinheiro, conforme disposto em
secao especifica abaixo.

Ainda, sdao também atribuicdes do Diretor de Compliance, sem prejuizo de outras descritas neste
Manual de Compliance:

i Estabelecer os principios éticos que deverdao ser seguidos por todos os Colaboradores
(inclusive as Pessoas Estratégicas), destacados deste Manual de Compliance ou de quaisquer
documentos que possam ser produzidos para essa finalidade, elaborando sua revisdo
periddica;

ii. Propiciar o amplo conhecimento e execu¢ao dos valores éticos na aplicacdo das acdes de
todos os Colaboradores;

iii.  Analisar todas as situagdes acerca do ndo-cumprimento dos valores éticos estabelecidos
neste Manual de Compliance ou em quaisquer documentos ora mencionados, assim como

avaliar as demais situacGes que ndo foram previstas;

iv.  Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infracdes, mesmo quando estes ndo
pedirem, salvo nas situacdes de testemunho judicial;

V. Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacdo de conflitos de
interesse;
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vi. Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da RBR
Infra, assim como das pessoas envolvidas no caso;

vii. Elaborar e encaminhar ao Diretor de Gestdao da RBR Infra, até o ultimo dia util do més de
janeiro de cada ano, relatério de compliance relativo ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacées
a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobilidrios a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las, devendo referido relatério permanecer disponivel a
CVM na sede da RBR Infra.

ESPECIFICIDADES DOS MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS

A RBR Infra, por meio do Diretor de Compliance, estabeleceu os seguintes mecanismos de controles
internos:

i Segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da RBR Infra de forma que seja
evitado o conflito de interesses, bem como meios de minimizar e monitorar
adequadamente dreas identificadas como de potencial conflito da espécie;

ii. Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realiza¢cdo dos objetivos da empresa;

iii. Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis
informacgdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

iv. Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

V. Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo
cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos.

Os controles internos da RBR Infra sdo periodicamente revisados e atualizados pelo Diretor de
Compliance, de forma que a eles sejam incorporadas medidas relacionadas a riscos novos ou
anteriormente nao abordados. Deste modo, o Diretor de Compliance revisara e atualizara
regularmente o conteldo dos referidos controles e politicas, de modo a minimizar a¢des contrarias
aos valores da RBR Infra.
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O Diretor de Compliance podera disponibilizar a diretriz para utilizacdo de recursos de tecnologia,
detalhando todas as regras que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador,
independentemente do grau hierarquico dentro da RBR Infra.

Todas as politicas, normas e diretrizes ora mencionadas tém atualiza¢Ges periddicas ou de acordo
com as necessidades da RBR Infra.

ComITE DE COMPLIANCE

Este Comité é composto pelo Diretor de Compliance e demais membros do Comité Executivo,
conforme definido nos documentos internos e societdrios da RBR Infra, sendo que o Diretor de
Compliance exercera a coordenacdo direta das atividades e terd poder de veto sobre as
deliberagoes.

Sdo atribuicdes do Comité de Compliance, a serem pessoalmente supervisionadas pelo Diretor de
Compliance, nao obstante outras ja estabelecidas neste Manual de Compliance e nas demais
politicas internas editadas pela RBR Infra:

i Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de compliance,
visando melhoria nos controles e a consequente reducdo dos riscos e custos;

ii. Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que identifiquem,
mensurem, monitorem e controlem os riscos incorridos pela RBR Infra;

iii. Promover altos padrées éticos e de conduta e estabelecer uma cultura dentro da RBR
Infra que enfatize e demonstre a todos os Colaboradores a importancia do
comprometimento de todos com os controles internos;

iv. Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a implementacgao
ou garantia de cumprimento do conceito de segregacao das atividades desempenhadas
pela RBR Infra; e

V. Definicdo de politica e controle sobre investimentos pessoais dos Colaboradores.

O Comité de Compliance reunir-se-a em periodicidade extraordinaria, sempre que necessario para
desempenhar todas as suas atribuicdes. Suas delibera¢des serdo tomadas por maioria de votos e
serdo registradas em ata ou e-mail.

EFETIVIDADE DA POLITICA E SANCOES (ENFORCEMENT)

As san¢des decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste Manual de
Compliance serao definidas e aplicadas pelo Diretor de Compliance em conjunto com os demais
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administradores da RBR Infra, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e
producado de provas.

Caso o Colaborador identifique ou tome conhecimento do descumprimento de qualquer das normas
estabelecidas neste Manual de Compliance, nos demais cédigos e politicas internas, ou violagdo de
leis, regras, normas e regulamentos emanados pelos drgaos, entidades ou agéncias governamentais
e entidades de auto regulagdo relacionadas as atividades desenvolvidas pela RBR Infra, deve
informar imediatamente o responsavel da sua drea ou diretamente ao Diretor de Compliance,
conforme procedimento de report descrito acima.

Poderdo ser aplicadas, entre outras san¢des, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou
demissado por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacao vigente no Pais a época do fato, sem
prejuizo do direito da RBR Infra de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES
SEPARACAO DE ATIVIDADES

O presente capitulo do Manual de Compliance tem como objetivo estabelecer as regras de
segregacao das atividades desenvolvidas pela RBR Infra.

Todos os Colaboradores da RBR Infra que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a
administracdo de ativos e carteiras de valores mobilidrios, nos termos dos artigos 27 e 28 da
Resolugdo CVM 21, serdo alocados para desempenhar suas fungdes em estagdes de trabalho
destinadas a cada drea e claramente identificadas para possibilitar uma clara distincao de cada uma
das areas.

O acesso as instalagdes fisicas da RBR Infra é totalmente informatizado e controlado por sistema de
acesso facial, de modo que o tal procedimento é personalissimo e intransferivel.

Cada Colaborador possuira computador de uso exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do
mesmo equipamento e/ou a visualizagdo de informagdes de outro Colaborador ou de outras areas
da RBR Infra. Ademais, ndo havera compartilhamento de acessos entre os Colaboradores.

Especificamente no que diz respeito a informatica e guarda, conservacgao, restricdo de uso e acesso
a informagdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o acesso aos
arquivos/informacdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal restricdo/segregacdo
sera feita em relacdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; (ii) equipe; e (iii) natureza das atividades
desenvolvidas.

Ademais, cada Colaborador possuird um cédigo de usudrio e senha para acesso a rede, individual e
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intransferivel, o qual é definido pelo responsavel pela informdatica, sendo que somente os
Colaboradores autorizados poderdao ter acesso as informacgdes referentes a administracdo de
recursos e a consultoria. Ainda, a rede de computadores da RBR Infra permitird a criagdo de usudrios
com niveis de permissao diferentes, por meio de uma segregacao légica nos servidores que
garantem que os dados sejam armazenados no servidor com controle de acesso por usudrio,
especialmente para fins do tratamento de Dados Pessoais em observancia aos termos da LGPD e
deste Manual de Compliance. Além disso, a rede de computadores manterd um registro do histérico
de cada arquivo, o que permitira identificar as pessoas que manipularem, de alguma forma, cada
dado ou informacao.

Ainda, cada Colaborador tera a disposicdo uma pasta prdpria de acesso exclusivo para digitalizar os
respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do wusudrio aos documentos de sua
responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos no respectivo
diretdério pessoal serdo transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de
informacdes.

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO, CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E TRATAMENTO DA INFORMAGAO
SEGURANCA DA INFORMAGAO

As medidas de seguranca da informacao adotadas pela RBR Infra tém por finalidade minimizar os
riscos advindos de violagdes a sistemas e infraestrutura tecnoldgica da RBR Infra, em especial os
efeitos adversos aos negdcios da RBR Infra e alinhar as politicas internas da RBR ao disposto no
Cédigo de Administracdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, bem como observar a Lei n2
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (“LGPD”) naquilo que for aplicavel, uma vez que a
RBR Infra ndo exerce nenhuma atividade de distribuidor de valores mobiliarios, e, portanto, ndo tem
acesso, de forma regular, aos dados dos investidores dos veiculos de investimentos geridos por ela
("Dados dos Investidores” e, em conjunto com Dados dos Colaboradores, “Dados Pessoais”), sem

prejuizo dos termos de sua Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa. Sendo assim,
caso a RBR Private venha a ter conhecimento de Dados dos Investidores, isto se dara de forma
incidental, por meio dos processos mantidos pelos administradores, distribuidores ou outros
responsaveis por tais informag&es, os quais estdo obrigados a proteger os Dados dos Investidores
em conformidade com a legislacao aplicavel e garantirdao a RBR Private que estdo autorizados a
compartilhar tais Dados Pessoais.

Ainda, além dos Dados dos Investidores e Dados dos Colaboradores, também serdo considerados
“Dados Pessoais” para os fins do Manual de Compliance quaisquer outras informacdes relacionadas
a uma pessoa natural identificada ou identificdvel a que a RBR Private venha a utilizar no
desempenho de suas atividades.
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Todos os servigcos criticos operacionais e dados atrelados as atividades da RBR Infra estdo
hospedados em servidores externos a RBR Infra. Esses ambientes de armazenamento de dados
possuem:

i acesso restrito ao gerenciamento dos servicos, o qual é de exclusividade, Unica e tao
somente, da Diretoria Executiva e de pessoas previamente autorizadas por eles.

ii. rotinas de back-up configuradas, a fim de assegurar redundancia para que haja
recuperabilidade dos dados em caso de falha nos dispositivos fisicos de
armazenamento, exclusdo indevida de dados ou ataques de ransomwares;

iii. mecanismos de registro de atividade em log, de forma contribuir para a transparéncia
e auditabilidade dos processos, cépias e exclusdao aos quais os dados e arquivos foram
submetidos.

GESTAO DE PESSOAS E ACESSOS

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou eletrdnicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da RBR Infra e circulem em
ambientes externos a RBR Infra com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacgdes
gue sao consideradas confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cdpias (fisicas ou eletronicas) ou a impressdo dos
arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negécios e dos interesses da RBR
Infra. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da impressao do
arquivo que contenha a informacédo confidencial serd o responsavel direto por sua boa conservagao,
integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen
drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a utilizagdo
exclusiva para o desempenho de sua atividade na RBR Infra.

Os e-mails caracterizam-se como correio eletronico corporativo para todos os efeitos legais,
especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizagao voltada para alcangar
os fins comerciais aos quais se destina.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo discriminatério, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como o envio ou
repasse de e-mails com opinides, comentdrios ou mensagens que possam denegrir a imagem e
afetar a reputacao da RBR Infra.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom

senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas
previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
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descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permane¢am o menor
tempo possivel nos servidores e computadores da RBR Infra.

A visualizacdo de sites que contenham conteldo discriminatério, preconceituoso (sobre origem,
raca, religido, classe social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico
ou ofensivo é terminantemente proibida aos Colaboradores.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails
(que também possam ser acessados via webmail), devem ser conhecidas somente pelo respectivo
usudrio do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer
terceiros.

Dessa forma, o Colaborador poderd ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a
senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

A RBR Infra estabelece a utilizacdo de login com autenticagdo multi fator (MFA) para acesso as
contas institucionais Microsoft de todos os Colaboradores e instrui que eles utilizem servicos de
cofre de senhas digitais para gerenciamento de acessos a e-mails e servigos corporativos.

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das informacdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade. Ademais,
todos os dispositivos fornecidos aos Colaboradores da RBR Infra contam com antivirus instalado . O
servico utilizado para este fim é uma solugdo avancada de protecdo de terminais que utiliza
inteligéncia artificial e outras tecnologias para proteger contra malwares, ransomwares e outras
ameacas digitais. O servico vai além do software antivirus tradicional, com o fornecimento de
recursos como prevencao de exploit, controle de aplicativos e prevencao de intrusdes.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacao do seu préprio equipamento e sistemas e zelar
pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservacgao, uso indevido
ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o Diretor de Compliance.

Os computadores e arquivos de e-mails corporativos poderdo ser inspecionados pela RBR Infra, por
meio do Diretor de Compliance, a qualquer tempo e independentemente de prévia notificacdo para
a verificacdo da observancia do disposto nos cddigos e politicas internas.

Por fim a RBR Infra estabelece comunicac¢ao periddica com seus Colaboradores a fim de informar e
conscientizar a todos sobre boas praticas de seguranca digital e novidades no cendrio de web

ameacgas.

TESTES PERIODICOS E GESTAO DE VULNERABILIDADES
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Caberd ao Diretor de Compliance ordenar que sejam realizados: (a) testes periddicos de seguranga
para os sistemas de informacdes, em especial os mantidos em meios eletrénicos e, inclusive, para
os fins da Politica de Gestdao de Riscos adotada pela RBR Infra; (b) o efetivo monitoramento do
trancamento de mesas das estacdes de trabalho e os processos de backup de informacdes pelos
Colaboradores. Sempre que solicitado algum desvio, cabe ao Diretor de Compliance instruir o
Colaborador infrator a respeito das boas praticas de conduta; e (c) a verificacdo de eventual
esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou nas impressoras, instruindo os
Colaboradores sobre a necessidade de preservacao das informacdes.

Em relacdo aos testes periddicos para os sistemas de seguranca de informacado, especificamente
para os mantidos em meio eletronico, a RBR Infra realiza, por meio dos Colaboradores da Equipe de
Compliance, testes semestrais que sao formalizados por meio de relatérios encaminhados ao
Diretor de Compliance. Os relatérios mencionados deverdo conter:

(a) A lista de todos os sistemas e quais os Colaboradores possuem acesso a cada um; e
(b) Eventuais inconsisténcias detectadas em cada um dos sistemas/ferramentas/softwares.

Incumbe ao Diretor de Compliance revisar a lista de atribuicdes, confirmando a adequacdo dos
acessos de cada Colaborador aos seus respectivos cargos e prerrogativas, além de adotar medidas
cabiveis para corrigir eventuais inconsisténcias constatadas no relatério.

Ademais, a RBR Infra compromete-se a adotar medidas que incluem, mas ndo se limitam a (a)
verificar os logins dos Colaboradores; (b) alterar a senha dos Colaboradores trimestralmente; (c)
realizar testes no no back-up rotineiro; e (d) implementar e manter controles para prevencao e
detecc¢do de softwares maliciosos.

Sempre que houver a ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas em quaisquer dos manuais, cddigos e politicas internas da RBR
Infra, bem como quaisquer outras aplicaveis as atividades da RBR Infra, de acordo com os
procedimentos estabelecidos nos referidos cddigos e politicas internas, o Diretor de Compliance
podera se utilizar dos registros e sistemas de monitoramento eletrénico e telefénico disponiveis
para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos, sendo facultado o acesso pela RBR Infra a
quaisquer informagdes, contatos, documentos e arquivos gerados pelas atividades profissionais
desenvolvidas na RBR Infra, ou que transitem pela sua infraestrutura de tecnologia.

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E TRATAMENTO DA INFORMAGAO
COMPROMISSO COM A LGPD
A RBR Private poderad tratar Dados Pessoais coletados com o consentimento do titular, seja pela sua

disponibilizagdo direta a RBR Private ou indiretamente, por meio de terceiros autorizados ao
tratamento e compartilhamento de tais Dados Pessoais, especialmente para fins de cumprimento
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de sua Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa, bem como para a manutencao e
desenvolvimento de suas atividades, no curso normal de seus negdcios. Os Dados Pessoais sob
dominio da RBR Infra somente serdo acessados por profissionais devidamente autorizados, sejam
estes Colaboradores ou terceiros que precisem ter acesso aos respectivos Dados Pessoais a fim de
atingir a determinada finalidade, respeitando, em qualquer caso, os principios de
proporcionalidade, necessidade e relevancia, além do compromisso de confidencialidade e
preservacdo da sua privacidade nos termos desta politica.

Sendo assim, os Dados Pessoais sob dominio da RBR Infra poderao ser compartilhados, observadas
as disposicOes legais aplicaveis, p. ex., (i) com autoridades judiciais, administrativas ou
governamentais competentes, sempre que houver determinacao legal, requerimento, requisicao
ou ordem judicial; (ii) de forma automatica, em caso de movimentag¢des societarias, como fusdo,
aquisicdo e incorporacgdo envolvendo a gestora; (iii) para o cumprimento de obriga¢Ges legais ou
contratuais, inclusive com os préprios titulares de Dados Pessoais; ou (iv) para investigacdo de
possiveis infracdes e analise no ambito da sua Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em
Massa. Ainda, a RBR Infra podera transferir Dados Pessoais para prestadores de servicos localizados
fora do seu(s) pais(es) de atuacado, incluindo prestadores de servicos em nuvem, o que ocorrerd nos
termos e limites permitidos pela legislacao aplicavel.

Em qualquer caso, na hipétese de dominio de Dados Pessoais, a RBR Infra se responsabilizara pela
manutenc¢do de medidas de seguranca, técnica e administrativa, visando proteger os Dados Pessoais
de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou licitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicac¢do ou por tratamento inadequado ou ilicito.

Nesse sentido, a RBR Infra adota mecanismos como a implementacdo de barreira de informacao
virtual, de forma que os documentos contendo Dados Pessoais armazenados eletronicamente pela
RBR Infra sdo restritos somente aos Colaboradores que tenham a necessidade de utilizar tais
informacgdes no curso de suas atividades na RBR Infra, contando com registro de atividade em log e
a gravacgao do histérico do ambiente computacional, permitindo a identificacdo dos downloads e
edicdes relativos a documentos armazenados eletronicamente pela RBR Infra. Ainda, os
Colaboradores sdo cientes de suas obrigacGes relativas ao tratamento de Dados Pessoais no curso
de suas atividades na RBR Infra e se comprometem a cumpri-las em observancia a LGPD e a este
Manual de Compliance, nos termos do Anexo |.

Na ocorréncia de um incidente de seguranca que gere ou possa gerar um risco ou dano relevante
aos Dados Pessoais e aos seus titulares, a RBR Infra deverd comunicar a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (“ANPD”) e ao titular, conforme o caso, a referida ocorréncia, indicando as
informacdes relevantes acerca do incidente em questdo, nos termos exigidos pela LGPD.
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Ainda, a RBR Infra respeitard, por meio do seu encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais
(Data Protection Officer - “DPQ”), os eventuais requerimentos ou solicitagdes dos titulares de Dados
Pessoais sob dominio da RBR Infra, (i) de confirmacdo da existéncia de tratamento das informacgdées
acessadas, além da exibicdo ou retificacdo de seus Dados Pessoais; (ii) para a limitacdo do uso de
seus Dados Pessoais; (iii) para revogar consentimento quanto ao uso de seus Dados Pessoais; e/ou
(iv) para exclusdo de seus Dados Pessoais.

A RBR Infra armazenard os Dados Pessoais somente pelo tempo que for necessario para cumprir
com as respectivas finalidades para as quais o acesso foi permitido/realizado, ressaltando que a
regulamentacdo aplicavel prevé o tratamento de dados por periodo adicional para (i) cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatdria, (ii) estudo por drgao de pesquisa, e (iii) transferéncia a terceiro
(respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos na regulamentacdo). Findo tal periodo
de armazenamento, os Dados Pessoais serdo excluidos com uso de métodos de descarte seguro ou
utilizados de forma anonimizada para fins estatisticos.

Em concordancia com a LGPD, em sua Secao I, capitulo VI, as sociedades pertencentes ao Grupo
RBR nomearam o Sr. Lucas Manna Sponda, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (“CPF”) sob n2
391.190.638-22, como DPO, para atuar, conforme artigo 5 2, VIIl da LGPD, como o canal de
comunicacdo entre as sociedades do Grupo RBR, os Titulares de Dados (conforme definido na LGPD)
e a ANPD.

Caso haja duvidas sobre este item da presente politica ou sobre os Dados Pessoais sob dominio da
RBR Infra, informamos que o contato com o DPO pode ser feito por meio do seguinte e-mail:
Igpd@rbrasset.com.br.

COLABORADORES

As atividades desenvolvidas pela RBR Infra exigem um estrito cumprimento pelos Colaboradores de
obrigacdo de confidencialidade, nos termos no Anexo | a este Manual de Compliance, tendo em
vista a sensibilidade das informacdes a que os Colaboradores tém contato durante o
desenvolvimento de suas atividades. Notadamente, tais politicas visam prevenir a violagdo das
normas relacionadas a mercado de capitais, como a de prevencao a divulgacdo de informacdes
relevantes por meio ndo oficiais, além das préprias normas de protecao a dados existentes no Brasil
e no exterior.

Em linha com as obrigacdes assumidas por cada Colaborador na forma constante do Anexo |, a
informacao alcangada em fungdo da atividade profissional desempenhada por cada Colaborador na
RBR Infra ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros nao Colaboradores ou a
Colaboradores n&o autorizados e/ou ser utilizada em atividades diferentes das quais se destinam.
Incluem-se aqui, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de
investimento ou de desinvestimento, relatérios, andlises e opinides sobre ativos financeiros e ativos
imobilidrios e de infraestrutura, dados a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
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balancos e balancetes da RBR Infra e dos fundos cujas carteiras sejam geridas pela RBR Infra,
transacdes efetuadas e que ainda ndao foram publicadas além de informacbes oriundas de estudo
de mercado efetuado pela empresa.

A RBR Infra utiliza os dados pessoais de seus clientes e contrapartes com o fim exclusivo de
desenvolvimento de suas atividades e conforme autorizado pelo titular dos dados.

Sendo assim, os Colaboradores devem preservar total confidencialidade das informacdes,
especialmente daquelas que contenham Dados Pessoais, sejam relativas aos sécios controladores
da RBR Infra, clientes, empresas investidas e potenciais parceiros e empresas a serem investidas,
mesmo apoés o término do vinculo de cada Colaborador com a RBR Infra.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informagdo, o Colaborador deve cumprir com o
estabelecido nos itens a seguir:

ACORDOS DE CONFIDENCIALIDADE

A RBR Infra tera como pratica firmar acordos de confidencialidade com terceiros, por meio dos quais
se comprometera a manter confidencialidade das informacdes recebidas por estes. Uma ruptura
deste compromisso pode ter consequéncias severas para a RBR Infra e/ou seus Colaboradores, de
modo que cada Colaborador manterd a estritira confidencialidade das informagGes sujeitas a
acordos de confidencialidade a que vier a ter acesso, nos termos do Anexo | a este Manual de
Compliance, sujeito as responsabilidades civis e penais cabiveis.

INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Pode-se considerar como informacdo privilegiada qualquer informacgdo importante a respeito de
alguma empresa, que ndo tenha sido publicada e que seja possa influenciar a decisdao de negociar
ou manter valores mobilidrios de referidas empresas, tendo sido obtida de maneira privilegiada, isto
é, em consequéncia da ligacao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores
de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razao da condi¢do de Colaborador,
podendo colocar o Colaborador em posicao de disparidade na negociagao de tais titulos com relacao
aos investidores em geral.

S3ao exemplos de informagGes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresa, altera¢des societarias (fusGes, cisdes e incorporacgdes),
informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro
acontecimento que seja motivo de um acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a
RBR Infra ou com terceiros.

As informacGes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em
funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal, sujeito as penalidades
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legais aplicdveis, sem prejuizo das demais disposi¢des sobre o tema constantes deste Manual de
Compliance.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera transmiti-la rapidamente ao Diretor de
Compliance, ndo podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da RBR Infra,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem dela utiliza-la, seja em seu préprio beneficio ou
de terceiros. Se ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, o Colaborador
devera rapidamente relatar o ocorrido ao Diretor de Compliance. O Colaborador que tiver acesso a
uma informacgao privilegiada devera reduzir ao mdéximo a circulagdo de documentos e arquivos com
contendo tal informacdo, atentando-se aos procedimentos e providéncias aplicdveis aquela
determinada ocorréncia, e observando, no todo e individualmente, as politicas internas da RBR
Private que compde o presente Manual de Compliance.

INSIDER TRADING E “DIcAS”

Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros (incluindo a
prépria RBR Infra e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos casos mencionados acima por qualquer Colaborador, seja agindo em
beneficio préprio, da RBR Infra ou de terceiros, permanecendo tal vedacao apds o desligamento do
Colaborador da RBR Infra.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar e processar as notificacdes recebidas a
respeito do uso pelos Colaboradores de informacdes privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos
envolvendo o uso de informacao privilegiada, insider trading e “dicas” devem ser analisados nao s6
durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador com a RBR Infra, mas mesmo
apos o término do vinculo, com a comunicagdo do ocorrido as autoridades competentes, conforme
0 caso.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Em concordancia com a legislacdo aplicavel, quaisquer resultados gerados em documentos,
arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios, projecdes, analises e relatdrios gerados por
Colaboradores, sendo ou nao de carater inovador, independente do grau de importancia, desde que
desenvolvidos na realizagdo das atividades da RBR Infra ou a elas diretamente vinculadas, tém
propriedade intelectual atribuida a RBR Infra, ao que os Colaboradores concordam, nos termos do
Anexo | a este Manual de Compliance.
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A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda inven¢do e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execugao se deu
durante o periodo de vinculo do Colaborador. Todo material e documentos que estdo na sede da
RBR Infra, na rede corporativa ou nos computadores pessoais usados para trabalho pelos seus
Colaboradores sdo de propriedade da RBR Infra. O uso de qualquer informagdo que consta nesse
material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da RBR Infra, e a informacado ndo pode
de forma alguma ser disseminada ou retransmitida. Nenhum Colaborador sera remunerado além
da remuneracdo previamente acordada, por qualquer trabalho que constitua invencao ou modelo
de utilidade.

POLITICA DE ANTICORRUPCAO E PREVENCAO A FRAUDES

INTRODUGCAO
A RBR Infra, na condugdo de suas atividades, conforme apontado no inicio desse Manual de
Compliance, atua em estrito respeito as normas legais, regulatdrias e autorregulatdrias, e instituiu
a presente politica visando combater praticas enquadradas como corrupg¢do, bem como prevencgao

a fraudes das mais diversas naturezas (“Politica de Anticorrupcdo”).

Entre outras normas, a RBR Infra esta sujeita as leis e normas de anticorrupgao, incluindo, mas nao
se limitando, a Lei n2 12.846/13 e Decreto n? 11.129/2022 (“Normas de Anticorrupcdo”).

Qualquer violagado desta Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupc¢do pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para a RBR Infra e/ou seus Colaboradores, bem como
impactos de ordem reputacional e impactos adversos aos fundos de investimentos por ela geridos,
de forma que o risco relacionado a qualquer violagdo das Normas de Anticorrupcao é elevado para
a empresa, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

ABRANGENCIA DAS NORMAS DE ANTICORRUPGCAO

Normas de Anticorrupgdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus sdcios e
Colaboradores contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da
responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupg¢do, sem limitacdo: (i)
qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja a servico,
empregado ou mantendo uma fun¢ao publica em entidade governamental, entidade controlada
pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato
ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido
politico.
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Considera-se administracao publica estrangeira os érgdos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as
organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios publicos até o
segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensao publicos, cartordrios e assessores de funcionarios publicos
também devem ser considerados “agentes publicos” para os propdsitos desta Politica de
Anticorrupcao e das Normas de Anticorrupgao

DEFINICAO

Nos termos das Normas de Anticorrupgao, constituem atos lesivos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos:

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;

comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

no tocante a licitagdes e contratos:

e frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o cardter competitivo de procedimento licitatdrio publico;

e impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico;

e afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

e  obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢Ges ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

e manipular ou fraudar o equilibrio econ6mico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica; e/ou
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e dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos érgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

NORMAS DE CONDUTA

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico sem
autorizacdo prévia do Diretor de Compliance.

Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos,
por menor que seja, poderd caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupgao e ensejar a aplicagao
das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as Normas de Anticorrupgdo estara configurada mesmo
que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas
autoridades ou funciondrios publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.

Nenhum Colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de
sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO AO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA
PROLIFERACAO DE ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA — PLD/FTP

A presente Politica de Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro visa promover a adequacao das atividades
operacionais da RBR Infra com as normas pertinentes ao crime de lavagem de dinheiro, sobretudo
as decorrentes da Resolucdo CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo
CVM 50”) e das normas autorregulatdrias. A responsabilidade pela execugdo e efetivacdo dessa
politica é do Diretor de Compliance e Risco, que é o responsavel por supervisionar os controles
atinentes a prevenc¢do a lavagem de dinheiro constantes desta politica, bem como realizar a
supervisdao quanto ao monitoramento das operacdes e comunicacdo aos 6rgdos reguladores
atinentes caso haja algum indicio de lavagem de dinheiro.

A presente politica foi aprovada pelos Diretores da RBR Infra. A Politica de Prevenc¢do a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa da RBR Infra tem como principais objetivos:

. Estabelecer orientagdes, definicGes e procedimentos, para detectar e prevenir operagées
gue apresentem caracteristicas suspeitas, bem como identificar e acompanhar as operacdes
realizadas com pessoas politicamente expostas;

o Demonstrar o compromisso da RBR Infra em cumprir as leis e regulamentos de Prevencao a
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Lavagem de Dinheiro;

o Enfatizar a importancia de conhecer as contrapartes, clientes e Colaboradores, bem como a
notificacdo de atividades suspeitas;
o Determinar atividades de monitoramento de operacdes e procedimentos de comunicac¢ao

ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”) e autoridades regulatérias e
autorregulatorias.

Com relagdo aos procedimentos relativos a prevencdo a lavagem de dinheiro, o Diretor de
Compliance diligenciard para que sejam observados os seguintes parametros: (i) geracdo e
manutenc¢do de cadastro de clientes (know your client), conforme abaixo descrito; (ii) verificar a
adequacado ao perfil da RBR Infra dos clientes oriundos dos distribuidores de cotas de fundos de
investimento cujas carteiras sejam geridas pela RBR Infra; (iii) evitar operagdes de qualquer tipo
com recebimento em dinheiro; (iv) limitar o valor maximo de pagamentos em dinheiro a RS
10.000,00 (dez mil reais) por dia e evitar que estes acontegam com frequéncia e/ou regularidade;
(v) favorecer sempre recebimentos que transitem pelo sistema bancario (p. ex., DOC ou TED); (vi)
evitar realizar qualquer operagdo comercial ou financeira por conta de terceiros, a ndo ser que seja
transparente, justificada e sélida, além de viabilizada ou executada através de canais bancarios; (vii)
evitar operagBes com pessoas ou entidades que ndo possam comprovar a origem do dinheiro
envolvido; (viii) evitar operagGes por quantias elevadas que ndo tenham uma origem muito bem
definida e um sentido econ6mico, comercial e financeiro sélido; (ix) evitar operagdes suspeitas ou
que aparecam "milagrosamente" e/ou que parecam "boas demais"; (x) evitar operacdes financeiras
internacionais complexas, que envolvam muitas movimentac¢des de dinheiro em paises diferentes
e/ou entre bancos diferentes.

Reforca-se que qualquer suspeita de operacgdes financeiras e nao financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultagdo de bens e valores, bem como
incorporar ganhos de maneiraiilicita, para a RBR Infra, clientes ou para os Colaboradores, devem ser
comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance, uma vez que tal controle é realizado
independente da operacio, ativo e/ou seu ambiente de negociacdo

Visando garantir que todos os integrantes da RBR Infra tenham conhecimento da politica e atuem
ativamente na efetivagdo das regras, procedimentos e controles internos previstos, o Diretor de
Compliance disponibilizard aos Colaboradores conteddo especifico em treinamento para
conscientizacdo dos riscos legais e de imagem a que a RBR Infra estda exposta no caso de
envolvimento, direto ou indireto, em atividades relacionadas a crimes de lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

A negociacdo de ativos e valores mobilidrios financeiros e valores mobilidrios para as carteiras e
fundos de investimento sob gestdo da RBR Infra deve, assim como o passivo, ser igualmente objeto
de anadlise, avaliagdo e monitoramento para fins de prevengao e combate a lavagem de dinheiro,
conforme detalhado adiante no ambito das regras de conheca seu cliente, Colaborador e
contrapartes.
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Neste contexto, para os fundos de investimento e carteiras administradas, dentro do principio da
razoabilidade e agindo com bom senso, a RBR Infra devera se utilizar das seguintes praticas,
conforme estabelecido no Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdao de Armas de Destruicdo em Massa no Mercado de
Capitais Brasileiro divulgado pela ANBIMA.

PROCESSO DE CADASTRO

A RBR Infra deve estabelecer processo de identificacdo de contraparte adequado as caracteristicas
e especificidades dos negdcios. Tal processo visa a prevenir que a contraparte utilize os fundos de
investimento ou carteiras geridos para atividades ilegais ou imprdprias.

Sem prejuizo do dever de diligéncia exigido da RBR Infra e das cautelas que devem ser tomadas em
qualquer situacdo visando a aplicacdo efetiva dessa politica (em especial, em cada caso, a analise
do devedor/emissor do ativo, conforme detalhado abaixo), os ativos e valores mobilidrios elencados
a seguir, em funcdo de sua contraparte e do mercado nos quais sdo negociados, ja passaram por
processo de verificacdo, a saber: (a) Ofertas publicas iniciais e secunddrias de valores mobilidrios,
registradas de acordo com as normas emitidas pela CVM; (b) Ativos e valores mobilidrios admitidos
a negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro,
custddia ou de liquidacao financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida; (c) Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte
seja instituicdo financeira brasileira; e (d) Ativos e valores mobilidarios de mesma natureza
econdmica daqueles acima listados, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos
a negociacao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro,
custédia ou de liquidagdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha sido
assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custddia em
paises signatarios do Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdicdes, ou supervisionados por
autoridade local reconhecida pela CVM.

Apesar da fungao de identificacdo da contraparte ter sido realizada pela instituicao intermediaria, a
RBR Infra realizara suas préprias diligéncias para verificacdo da adequacao da operacao, dando
principal atencdo para operagdes em que é importante identificar sua contraparte/beneficiario
final, como é o caso de transacdes envolvendo ativos de baixa liquidez, em que a contraparte é
passivel de identificacdo.

Para os demais ativos e valores mobiliarios, como titulos e valores mobiliarios objeto de distribuicdo
privada (renda fixa ou acOes), direitos creditdrios, empreendimentos imobilidrios etc., é
recomenddvel que a RBR Infra, além dos procedimentos de Identificacdo de Contrapartes, adote
também outros procedimentos (como visita de diligéncia) e controles internos, ou verificar se a
contraparte dispée de mecanismos minimos para analise para fins de prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro.
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MONITORAMENTO: CONTROLE DO PRECO DOS ATIVOS E VALORES MOBILIARIOS NEGOCIADOS, PRATICAS
ATIiPICAS E NiVEIS DE Risco (ABR)

A RBR Infra deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa de precos dos
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento ou carteiras administradas
sob sua gestdo, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos padrbes praticados no
mercado, de acordo com as caracteristicas do negdcio, sejam identificados e, se for o caso,
comunicados aos érgaos competentes, além de monitorar todo e qualquer tipo de operacao,
contraparte e/ou Colaborador que denotem praticas atipicas ou incompativeis com seu perfil.

A RBR Infra devera dispensar especial atengdo na realizacdo de transagdes envolvendo: (i)
investidores nao residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e sociedades
com titulos ao portador; (ii) investidores com grandes fortunas geridas por areas de instituicdes
financeiras; e (iii) pessoas politicamente expostas.

Dentro da politica da RBR Infra, no ambito de uma abordagem baseada em risco, tais
individuos/grupos serdo tratados como de “alto risco” e demandardo maior atencdo. Para fins de
esclarecimento, (i) serdo tratados como baixo risco operacgGes realizadas em ambiente de bolsa e
valores, com intermediacdo de instituigGes financeiras e (ii) como médio risco, as operagbes
realizadas com ativos ndo financeiros, como quotas de SPE.

RELATORIO ANUAL

Anualmente, o Diretor de Compliance preparard relatério sobre as atividades relacionadas a
prevencao de lavagem de dinheiro, nos termos da Resolucdao CVM 50, e apresentara tal documento
para CEO da RBR Infra.

O Diretor de Compliance serd responsavel, ainda, por manter os registros e documentos relevantes
para fins de verificacdo posterior pelos érgaos reguladores e autorreguladores durante os prazos
exigidos pela autorregulamentacdo

COMUNICACAO A0 COAF

As situagdes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei n?
9.613, de 3 de marc¢o de 1988, conforme alterada, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser
analisadas com especial atengdo e, se e quando consideradas suspeitas pelos Colaboradores, nos
termos da Resolucdo CVM 50, comunicadas ao COAF: (a) Realizacdo de operagdes ou conjunto de
operacles de compra ou de venda de ativos e valores mobilidrios para o fundo, que apresentem
atipicidade em relac¢do a atividade econdmica do cliente ou incompatibilidade com a sua capacidade
econdmico-financeira; (b) Resisténcia ao fornecimento de informagbes necessarias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizacao cadastral, oferecimento de informacao falsa ou prestacdo de
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informacado de dificil ou onerosa verificacdo; (c) Apresentacdo de irregularidades relacionadas aos
procedimentos de identificagdo e registro das operacdes exigidos pela regulamentacdo vigente; (d)
Solicitagdo de ndo observancia ou atuag¢do no sentido de induzir funcionarios da instituicdo a nao
seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a realizacao de operagdes ou conjunto
de operac¢Oes de compra ou de venda de ativos e valores mobiliarios para o fundo; (e) Quaisquer
operacdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos e valores mobiliarios para o
fundo envolvendo pessoas relacionadas a atividades terroristas listadas pelo Conselho de Segurancga
das Nacgdes Unidas; (f) Realizagdo de operagGes ou conjunto de operagGes de compra ou de venda
de titulos e valores mobilidrios, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por pessoas que
reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles participado
ou facilitado o seu cometimento; (g) Quaisquer operagdes ou conjunto de opera¢des de compra ou
de venda de titulos e valores mobilidrios com indicios de financiamento do terrorismo; (h)
Operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de titulos e valores mobilidrios fora
dos padrdes praticados no mercado; (i) Realizagdo de operacdes que resultem em elevados ganhos
para os agentes intermedidrios, em despropor¢dao com a natureza dos servigos efetivamente
prestados; investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez, considerando
a natureza do fundo ou o perfil do cliente/mandato da carteira administrada; e (j) Operag&es nas
quais haja deterioracdo do ativo sem fundamento econémico que a justifique.

ANALISE DO ATIVO E CONHEGA SUA CONTRAPARTE

Todos os ativos a serem adquiridos pelos fundos geridos pela RBR Infra e respectivos
proprietarios/sdcios/beneficidrios serdo objeto de diligéncia juridica e técnica prévia, que
obrigatoriamente abrange a verificacdo de aspectos de conformidade e Compliance, sendo
absolutamente vedada a realizacdo de transa¢des com contrapartes que nao sejam aprovadas em
tal procedimento.

A diligéncia juridica ocorre mediante a solicitacdo de uma extensa lista de documentos para a
contraparte, além da realizacdao de pesquisas independentes em bases publicas, como tribunais,
consolidadores de informacdes judiciais e a busca em bases publicas de informagdes. Tal diligéncia
estd alinhada com as recomendacbdes do Guia ANBIMA sobre o tema prevencdo a lavagem de
dinheiro.

Em relacdo as contrapartes, um dos principais aspectos da verificacdo é a identificacdo de
transacbes com pessoas politicamente expostas (conforme melhor detalhado a seguir) e a
identificacdo dos beneficidrios finais de transacgdes.

CONHEGA SEU CLIENTE (KNOW YOUR CLIENT)

A RBR Infra ndo realiza distribuicdo de cotas dos fundos e o controle do passivo dos fundos é
realizado pelo administrador, no entanto, dentro das suas responsabilidades, a RBR Infra adota a
politica know your client antes da concretizacao da operagao por este realizada (diretamente ou via
o administrador do Fundo). Caso o cliente se recuse ou dificulte o fornecimento das informagdes
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requeridas, a politica aplicavel aos fundos geridos pela RBR Infra é a ndo aceitacdo do investidor.
Além da geracdo e manutencdo do cadastro utilizado para a identificacdo do cliente (diretamente
ou via o administrador), conforme acima referidos, a RBR Infra atentara para os seguintes tipos de
clientes:

i Com integridade ou honestidade questionaveis;

ii. Que recusem ou dificultem o fornecimento de informacdes ou documentacao
requerida;

iii. Relacionados com comércio reconhecido como de origem duvidosa ou cuja receita
atribuida ao negdcio seja, em um primeiro momento, incompativel com o tipo de
investimento;

iv. Que demonstrem descaso ou ndo se preocupem com datas de resgate, taxas e tarifas,
acarretando perdas nos rendimentos;

V. Pessoas juridicas, cuja linha de producao serd analisada, sendo considerada, para tanto,
suas instalagdes, volume de producdo e equipamentos;

vi. Que oferecam "caixinhas", gorjetas ou propinas para que as operagoes se realizem; e
vii. Contas de clientes idosos, ou ingénuos, controladas por ndo familiares.

Caso, apds a verificagdo de documentacdo, restem duvidas sobre algum aspecto, poderado ser
solicitados documentos adicionais e realizagdo de visitas e diligéncia de verificacao, sendo certo que,
em caso de duvida ndo sanada, a orientagdo sera pela recusa do investimento.

E de responsabilidade dos Colaboradores do compliance da RBR Infra manter, ou garantir que o
administrador mantenha, atualizados todos os dados e documentos referentes a clientes, inclusive
as informacdes relativas ao cumprimento das regras contidas na Resolugdo CVM 50, cabendo ao
compliance, ainda, verificar se os investidores cumprem os requisitos legais e regulatérios para a
realizacdo do investimento. E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar, bienalmente,
aregularidade dos cadastros dos clientes da RBR Infra, ou garantir que o administrador o faca, assim
compreendidos os dados, informac¢des e documentos relativos aos clientes, em atendimento as
normas pertinentes.

Importante ressaltar que a RBR Infra ndo realiza atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de
investimento de infraestrutura por ela geridos, e nem recebe em suas contas correntes quaisquer
valores dos investidores., de forma que a atuacdo da RBR Infra no ambito da distribuicdo dos fundos
é bastante focada em garantir que o administrador cumpra estritamente as obrigagdes previstas na
regulamentacdo e autorregulamentacao, além de requisitos adicionais que sejam eventualmente
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alinhados entre a RBR Infra e o administrador de determinado fundo por ela gerido.
CONHECA SEU COLABORADOR E PARCEIRO

A RBR Infra considera ser de sua responsabilidade o conhecimento sobre seus Colaboradores, por
meio de acompanhamento acerca dos aspectos comportamentais, padrdes de vida e respectivos
resultados operacionais, atentando para alteragdes inusitadas e significativas nestas variaveis.

Nesse contexto, a RBR Infra adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus
Colaboradores. Antes do ingresso, todos os Colaboradores sdao entrevistados e passam por uma
selecdo rigorosa por parte dos membros da Diretoria e sécios da RBR Infra. Requisitos ligados a
reputacao no mercado e perfil sdo avaliados, bem como os antecedentes profissionais do candidato.

Existird também uma checagem de forma passiva, isto é, mediante recebimento de informacdes dos
Colaboradores e parceiros, e ativa, mediante consulta de listas restritivas, sites de busca e érgdos
reguladores, sendo certo que as ligacdes telefonicas feitas em nome da RBR Infra poderao ser alvo
de gravagdes, o que permite ao Diretor de Compliance responsavel averiguar, de forma aleatédria e
mediante amostragem, o perfil de seus Colaboradores (“Dados dos Colaboradores”).

A RBR Infra fara negdcios e contratard servicos de terceiros idoneos e de excelente reputacdao, com
qualificagdo técnica adequada e que se comprometam expressamente a adotar a mesma politica de
tolerancia zero quanto a corrupcao.

Para isso, a RBR Infra faz uma anadlise prévia de antecedentes, qualificacbes e reputacdo (Due
Diligence) de seus parceiros e prestadores de servicos, buscando afastar quaisquer duvidas quanto
a seus valores éticos, idoneidade, honestidade e reputacao, verificando cuidadosamente quaisquer
indicios que possam indicar propensao ou tolerancia do terceiro quanto a atos de corrupg¢do. Os
procedimentos serdo proporcionais aos riscos enfrentados pela RBR Infra em cada contratacao.

O processo de selecao e contratacao de prestadores de servico sao atividades de suma importancia
dentro da RBR Infra, tanto para observancia de questdes regulatdrias quanto para mitigacdo de
riscos legais e reputacionais.

A devida diligéncia consiste no processo de andlise, fundamental para a confirmacao dos dados
disponibilizados pelos prestadores de servico em processos de selecdo. A RBR Infra acredita ser
importante trabalhar com fornecedores com situacdo econdémico-financeira sauddvel e que
assumem suas responsabilidades legais, regulatdrias, trabalhistas, sociais e ambientais, a fim de
evitar risco a imagem da RBR Infra.

Novos prestadores de servicos deverdo ser avaliados pela area solicitante e encaminhados para a

avaliacdo do escritério de advocacia que assessora a RBR Infra em questdes juridicas. As
informacgdes dos Colaboradores e parceiros serdo constantemente atualizadas pelo cliente e pela

MANUAL DE COMPLIANCE Versdo 1.2026



| RBR

asset management

RBR Infra.
PROCEDIMENTOS PARA PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE (PEP)

Pela definicdo, Pessoas Expostas Politicamente (“PEPs”) sdo os agentes publicos que desempenham
ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou func¢des publicas relevantes, assim como seus
representantes e familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

As Circulares do Banco Central (3.942 e 3.978), além das cartas circulares, e a Resolugdo CVM 50,
disp6em sobre os procedimentos a serem observados pelos agentes financeiros para o
estabelecimento de relacdo de negdcios e acompanhamento das movimentacgdes financeiras de
PEPs, os quais devem: (a) ser estruturados de forma a possibilitar a identificacdo de pessoas
consideradas politicamente expostas; e (b) identificar a origem dos fundos envolvidos nas
transagdes dos clientes, identificados como PEPs, podendo ser considerada a compatibilidade das
operacdes com o patrimdnio constante nos respectivos cadastros.

A RBR Infra adota medida de vigilancia refor¢cada e continua da relacdo de negécio mantida com
pessoa politicamente exposta. A RBR Infra possui um processo de treinamento inicial de todos os
seus Colaboradores, conforme detalhado neste Manual de Compliance.

As operacodes relacionadas com o terrorismo ou seu financiamento que, obrigatoriamente, devem
ser comunicadas ao COAF sdo aquelas executadas por pessoas que praticam ou planejam praticar
atos terroristas, que neles participam ou facilitam sua prdtica, bem como por entidades
pertencentes ou controladas, direta ou indiretamente, por tais pessoas e as pessoas ou entidades
gue atuem sob seu comando.

Caso nao sejam identificadas, durante o ano civil, transacdes ou propostas que constituam indicios
de crimes de “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, a RBR Infra devera
declarar tal fato ao COAF até o dia 31 de janeiro do ano seguinte.

Cabera ao Diretor de Compliance o monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento, pelos
Colaboradores, da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro” da RBR Infra, sendo certo
gue contard com o apoio necessdrio de escritdrio de advocacia e com assessoria de informacao e
contabil. ARBR Infra realizard revisdes e auditorias continuas de sua politica de lavagem de dinheiro,
seja pela Diretoria Executiva e por Colaboradores sorteados para realizacdo de tal auditoria, seja
por entidades externas.

Em caso de suspeita de Lavagem de Dinheiro, o Colaborador deve reportar por e-mail

imediatamente ao Diretor de Compliance que levard a Diretoria Executiva para as devidas
providéncias, conforme cada caso e de acordo com a legislacdo e normativas vigentes aplicaveis.
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A RBR Infra devera manter seus Colaboradores constantemente treinados e atualizados em relagdo
as regras, procedimentos e controles internos e prevencao a lavagem de dinheiro. A RBR Infra
promove treinamentos periddicos sobre os conceitos dos seus cédigos, manuais e politicas internas,
possibilitando o conhecimento de seus Colaboradores acerca de atividades vedadas e dos principios
da RBR Infra.

POLITICA DE SELECAO DE CONTRAPARTES E SOFT DOLLAR

A Politica de Selecdo de Contrapartes e Soft Dollar descreve o processo de decisdo de selegdo e
alocacao das ordens entre as contrapartes e, também, descreve a politica da RBR Infra com relacao
a beneficios recebidos pelas contrapartes.

A RBR Infra aceita a pratica do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as atividades diretamente
relacionadas a gestdao dos recursos, e que implique beneficios diretos aos seus clientes, seja por
reducdo de custo de operagao ou acesso a melhores fontes de informagdes de mercado, relatérios,
analises e conteudo, bem como ferramentas que suportem a gestao.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos, preferencialmente, por documento
escrito, e colocando os interesses dos clientes acima dos préprios interesses e sempre respeitando
o inciso VI do Artigo 18 da Resolugao CVM 21, que busca transferir a carteira dos clientes qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condi¢cdo de gestora de carteira
de valores mobiliarios.

Desta forma, cabe a RBR Infra cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiddcia com os
clientes, sempre divulgando aos clientes potenciais novos clientes e, ao mercado, os critérios e
politicas adotados em relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adogdo de tais praticas.

O Diretor de Compliance, juntamente com o responsdvel pela Gestdo, seleciona as contrapartes
com base em trés fatores principais: producdo de pesquisas, preco e qualidade da execucdo das
operacBes. Uma vez selecionada a contraparte, devera ser constatado se o prego praticado pela
contraparte é razodvel e esta dentro dos limites estabelecidos pela RBR Infra.

As avaliacdes de contraparte serdo feitas inicialmente com base em informacgdes disponiveis no site
da contraparte ou em busca livre na Internet; nos certificados e selos conferidos a contraparte; e na
situacdo de registro na CVM, bem como quaisquer registros de Processos Administrativos. No caso
de contraparte estrangeira, o Diretor de Compliance ira, também, fazer pesquisa em plataformas
disponiveis. As contrapartes serdo reavaliadas a cada 2 (dois) anos.

TREINAMENTO SOBRE O MAANUAL DE COMPLIANCE

A RBR Infra possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem continua dos
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conhecimentos sobre o Manual de Compliance (“Treinamentos de Compliance”) para todos os
Colaboradores, incluindo-se aqueles que tenham acesso a informacgdes confidenciais e/ou
participem do processo de decisdo de investimento. Os Treinamentos de Compliance sdo realizados
presencialmente, de forma coletiva, contando com a participacao de todos os Colaboradores, a qual
é registrada por meio de assinatura de cada Colaborador a lista de presenga, ou e-mail com
confirmacdo de participacao para o caso dos Colaboradores que eventualmente acompanharem um
Treinamento de Compliance remotamente, seja pela transmissdo simultanea ou pelo respectivo
registro de video encaminhado para os Colaboradores ausentes ao término do encerramento do

Treinamento de Compliance.

Os Treinamentos de Compliance sdo desenvolvidos pelo time de Legal & Compliance da RBR Infra,
podendo contar com especialistas externos. Tais treinamentos sdo conduzidos, organizados e
controlados pelo Diretor de Compliance e time de Legal & Compliance da RBR Infra, e exigem o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdo, de modo que a
participagao nos treinamentos possui carater obrigatério.

A periodicidade regular dos Treinamentos de Compliance é de, pelo menos, 1 (um) encontro por
trimestre, observada a periodicidade minima anual para fins do processo de reciclagem continuada.

A RBR Infra, por meio do Diretor de Compliance (responsavel pela implementacdo do programa de
Treinamentos de Compliance), validara o material de curso que serd ministrado, com grade horaria
a ser definida conforme o caso.

O Diretor de Compliance, com auxilio do time de Legal & Compliance, é responsdvel por organizar e
garantir o treinamento anual aos seus Colaboradores relacionados a:

. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: obrigatério para todos os Colaboradores;

. Anticorrupc¢ao: obrigatdrio para todos os Colaboradores;

. Confidencialidade: obrigatdrio para todos os Colaboradores;

. Praticas de mercado, produtos disponiveis e regulamentacao aplicavel: obrigatério

para todos os Colaboradores que possuam certificacOes;
. Insider Trading: obrigatdrio para os Colaboradores que participem de processo de
decisdo de investimento ou tenham acesso a ele.

Os treinamentos poderdo ser oferecidos em cursos presenciais ou qualquer outra via online. Os
treinamentos poderao ser ministrados por Colaboradores capacitados ou por terceiros contratados

pela RBR Infra.

Cabe ao Diretor de Compliance manter ou garantir que seja mantido, o registro de todos os
materiais de treinamentos, suas vias, as listas de presenca e conclusao de treinamentos.

Caso o Colaborador ndao venha a concluir os treinamentos oferecidos dentro dos prazos
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estabelecidos, cabera ao Diretor de Compliance, a adverténcia verbal ou escrita, podendo
estabelecer medidas disciplinares mais rigorosas em caso de insisténcia ou reincidéncia.

POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos
Colaboradores. Além dos Colaboradores, sujeitam-se também a esta politica o cbénjuge, o
companheiro, os descendentes, além de qualquer pessoa fisica de relacionamento do Colaborador
que dele dependa financeiramente, bem como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou
qualquer pessoa fisica a ele vinculada, conforme exposto, possuam participacdo relevante (isto &,
acima de 10% (dez por cento), sem prejuizo das demais diretrizes aplicaveis as Pessoas Estratégicas,
conforme indicado abaixo.

Além da aplicabilidade aos Colaboradores, as permissdes, vedacdes e restricdes descritas no
presente capitulo sdo destinadas, conforme aplicavel, a prépria RBR Infra enquanto pessoa juridica
com 0s seus recursos proprios, conforme disposto no artigo 18, inciso IX da Resolucao CVM 21.

Os objetivos principais desta politica sdo (i) evitar conflitos de interesse em relacdo as posicdes e
operacles realizadas pela RBR Infra em beneficio de seus clientes, inclusive de fundos de
investimento cujas carteiras sejam geridas pela sociedade, prevenindo concorréncia ou desvio de
oportunidades de negdcios com a RBR Infra em quaisquer atividades de negdcios, e (ii) evitar uma
conduta por parte dos Colaboradores que possa influenciar ou prejudicar o desempenho de suas
fungdes na RBR Infra. Tal politica visa enderecar a exigéncia regulatdria prevista no artigo 16, inciso
V, da Resolugdo CVM 21, e mitigar os riscos advindos da realizacao de investimentos diretamente
pelos Colaboradores.

S3do admitidos investimentos pelos Colaboradores em quaisquer outras modalidades de ativos
financeiros ndo expressamente vedados nesta politica, que deverao ser objeto de informacao por
meio da Declaragdo Anual de Investimentos, nos termos do Anexo IV a este Manual de Compliance,
bem como a manutencdo em carteira de Outros Ativos adquiridos anteriormente ao seu ingresso
na RBR Infra, conforme indicados no momento de seu ingresso como Colaborador na RBR Private,
nos termos do Anexo Il a este Manual de Compliance, e cuja aliena¢do, no entanto, devera observar
os principios e as condi¢Bes abaixo descritas. Adicionalmente aos principios gerais que devem
nortear as condutas da RBR Infra e seus Colaboradores, os principios que regem os investimentos
pessoais por Colaboradores sdo: (i) o dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da RBR
Infra, bem como a integridade dos mercados, em primeiro lugar; (ii) a necessidade de que todos os
negdcios pessoais com titulos e valores mobilidrios e modalidades operacionais disponiveis no
ambito do mercado financeiro sejam coerentes com esta politica, de forma a evitar conflitos de
interesse; e (iii) o dever de ndo tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem, zelando
sempre pela imagem da RBR Infra.

Nesse sentido, os Colaboradores e demais pessoas sujeitas a esta politica deverdao manter os Outros
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Ativos e os Ativos RBR adquiridos em préprio nome em suas respectivas carteiras pelo periodo
minimo (hold period) de 3 (trés) meses. Ainda, o Colaborador (e as partes relacionadas a este
Colaborador sujeitas a presente politica, conforme acima indicadas) sera impedido de negociar os
Ativos RBR e Outros Ativos por, ao menos, 3 (trés) meses contados do seu desligamento como
Colaborador da RBR Infra.

Serdo consideradas autorizadas quaisquer operac¢Ges de titulos e valores mobilidrios (compra e
venda) relacionados ao segmento (1) imobiliario voltado a crédito privado e/ estruturado, como: (i)
Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI); (ii) Letras Hipotecarias; (iii) CEPACs; (iv) Letras
Imobiliarias Garantidas; (v) Fundos de Investimento Imobiliario geridos por outros gestores, além
de fundos de investimento em participa¢des e fundos de investimento em direitos creditérios com
propodsito exclusivamente imobilidrio; (vi) A¢des e titulos de divida emitidos pelas companhias
classificadas, nos Estados Unidos da América, como REITs; (vii) A¢cBes e valores mobilidrios de
emissdo de companhias atuantes no setor imobilidrio; e (viii) investimento em empreendimentos
imobiliarios em geral, inclusive por meio de fundos de investimento ndo geridos por uma gestora
do Grupo RBR, desde que tais operac¢des tenham sido previamente aprovadas por e-mail pela area
de Compliance. Como excec¢do, destaca-se que nao ha necessidade de prévia autorizagdo pela area
de Compliance no caso de investimento ou desinvestimento dos titulos indicados no artigo 40, do
Anexo lll, da Resolugdo CVM 175, ndo sendo aplicdvel qualquer restricdo ao investimento ou
desinvestimento em titulos cujo risco seja estritamente da instituicdo financeira emissora,
notadamente LCl, LIG e LH; e (2) de infraestrutura, como: (i) A¢des, Bonus de subscri¢cdo, Debéntures
nao-conversiveis, Debéntures conversiveis, ou outros titulos e valores mobilidrios, conversiveis ou
permutdveis em ac¢des de SPE com natureza de S.A., criada para desenvolver respectivo projeto de
infraestrutura (na area de energia, transporte, saneamento etc.); (ii) Debéntures, Certificados de
Recebiveis Imobiliarios (CRI) e/ou outros valores mobiliario ou titulos de divida atrelado a um
projeto de infraestrutura; (iii) Fundos de Investimentos de Infraestrutura geridos por outros
gestores (incluindo-se, fundos de investimento em participac¢des, fundos de investimento em cotas
de fundos de investimentos de infraestrutura e/ou fundos de investimentos em direitos creditérios
com propésito exclusivamente voltado ao segmento de infraestrutura); (iv) A¢des e valores
mobilidrios de emissdo de companhias atuantes no setor de infraestrutura; e (v) Investimento em
projetos de infraestrutura em geral, inclusive por meio de fundos de investimento ndo geridos pela
RBR Infra, desde que tais opera¢des tenham sido previamente aprovadas por e-mail pela drea de
Compliance (“Outros Ativos”).

Os investimentos em carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela RBR Infra estdo
autorizados, desde que realizados no periodo de até 20 (vinte) dias apds a divulgacdo de dividendos
mensais pelo seu Administrador (“Ativos RBR”), exceto se houver comunicado expresso restringido
tais negociacdes, conforme semanalmente indicado pela drea de Compliance por meio de e-mail
institucional. As negocia¢Oes de Ativos RBR durante o periodo restrito dependerdo da aprovacgao
prévia da drea de Compliance. Ressalta-se que os Colaboradores poderao, a seu critério, participar,
em conjunto com o mercado em geral, de ofertas publicas de fundos geridos pela RBR Private, desde
gue declarem ser pessoa vinculada no ambito da referida oferta por meio dos correspondentes
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documentos de subscricdo disponibilizados aos investidores.

Para os fins aqui previstos, nos termos deste Manual de Compliance, compreendem-se por “Pessoas
Relacionadas”, com relagdo a um Colaborador, seu cénjuge, companheiro, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica préxima que financeiramente dele dependa ou que faga
parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o
Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participagao.

Desse modo, considerando, inclusive, que a RBR Infra tem como finalidade a aplicagdo, por e em
nome de seus clientes e/ou veiculos, em fundos de investimento de infraestrutura e outros fundos
com objetivo de investimento em infraestrutura e em operagdes estruturadas no segmento de
infraestrutura, as operacdes e investimentos realizados pelos Colaboradores em Ativos RBR nao
devem ter objetivo especulativo, e sim de investimento.

O Colaborador que possuir investimentos em Outros Ativos anteriormente ao seu ingresso na RBR
Infra podera manté-los, devendo indica-los no momento de seu ingresso como Colaborador na RBR
Infra, nos termos do Anexo Il a este Manual de Compliance, sendo certo que fica o aumento de
participacao, via compra, ou a venda de Outros Ativos condicionados a aprovacao expressa e prévia
da area de Compliance. Adicionalmente, caso a RBR Infra entenda, por qualquer razio, pela
necessidade de venda dos investimentos em um determinado momento, o Colaborador deverd se
desfazer da participagdo no menor prazo possivel. Especificamente em relagdo a fundos de
infraestrutura (que configurem Outros Ativos), o Colaborador podera, desde que previamente
aprovado pela drea de Compliance, exercer eventuais direitos de preferéncia que lhes sejam
oferecidos para subscricdo de novas cotas.

Observadas as restri¢cdes acima, o Colaborador pode operar com corretoras (locais e internacionais),
desde que as operagdes efetuadas estejam em concordancia com esta politica, com o Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, com este Manual de Compliance e demais politicas internas e
normas verbais ou escritas da RBR Infra.

Esta politica exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os negécios da RBR
Infra, sendo complementares aquelas constantes no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel,
neste Manual de Compliance, bem como outras politicas internas e normas verbais ou escritas da
RBR Infra, cuja violagdo serd tida como infracdo contratual, estando o autor sujeito as sanc¢des

previstas, inclusive afastamento por justa causa.

O controle, o estabelecimento desta politica e o tratamento de exceg¢des é de responsabilidade do
Diretor de Compliance.

PLANO DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO DAS PESSOAS ESTRATEGICAS

Adicionalmente a politica de investimento pessoal aplicavel aos Colaboradores, os diretores,
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membros de comités executivos e de investimentos, eventuais contratados ou outras pessoas que
participem do processo decisorio relacionado aos fundos geridos pela RBR Private, em qualquer
caso, compreendidos por aquelas pessoas que tenham acesso a informagdo relevante nao
necessariamente disponivel aos Colaboradores e ainda nao divulgada ao mercado em geral,
informacao, portanto, privilegiada (“Pessoas Estratégicas”), se sujeitardo aos termos do presente
capitulo, em observancia ao disposto no artigo 46, §12 da Resolucao CVM n2 175.

Ainda, as permissdes, vedacOes e restricdes descritas neste capitulo também s3o destinadas a
prépria RBR Private enquanto pessoa juridica com recursos proprios, em vista do disposto no artigo
18, inciso IX da Resolugdao CVM 21, conforme aplicavel.

Os obijetivos principais deste capitulo sdo (i) evitar conflitos de interesse em relacdo as posicoes e
operacles realizadas pela RBR Private em beneficio de seus clientes, inclusive de fundos de
investimento cujas carteiras sejam geridas pela RBR Private, prevenindo concorréncia ou desvio de
oportunidades de negdcios com a RBR Private em quaisquer atividades de negdcios, e/ou (ii) evitar
uma conduta por parte das Pessoas Estratégicas que possa influenciar ou prejudicar o desempenho
de suas fun¢Ges na RBR Private. Tal politica visa enderecar a exigéncia regulatdria prevista no artigo
16, inciso VI, da Resolugdo CVM 21, e mitigar os riscos advindos da realizacao de investimentos
diretamente pelos Colaboradores.

Para estes fins, as Pessoas Estratégicas e a RBR Private, conforme o caso, deverdo firmar, com a
periodicidade de, no minimo, 3 (trés) meses ou conforme necessario a medida de sua execucgdo, o
seu plano individual de investimento e desinvestimento, indicando os valores mobilidrios que
pretende negociar no referido periodo, conforme o caso (com excec¢do dos Outros Ativos, os quais
observardo os procedimentos especificos previstos na presente politica), o qual devera ser entregue
ao Diretor de Compliance nos moldes do Anexo IV a este Manual de Compliance.

NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

O ndo-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta politica, inclusive com relagao as
regras aplicaveis as Pessoas Estratégicas, devera ser notificado ao Diretor de Compliance, de acordo
com os procedimentos fixados neste Manual de Compliance. Anualmente, os Colaboradores
declarardo seus respectivos investimentos pessoais para a drea de Compliance (conforme Anexo Il
a este Manual de Compliance), sendo certo que declaracdes intermediarias poderdo ser solicitadas
a qualquer tempo; e, trimestralmente, as Pessoas Estratégicas informardo a drea de Compliance
seus respectivos Planos de Investimento e Desinvestimento, sendo certo que estes deverao ser
atualizados a medida de sua execugdo e firmados sempre que necessdrio pela respectiva Pessoa
Estratégica. Ademais, caso o Diretor de Compliance assim julgue necessario, também poderdo ser
solicitadas as movimentac¢Oes recentes e o extrato da(s) conta(s) de investimento mantidas pelo
referido Colaborador, inclusive, mas ndo se limitando, as Pessoas Estratégicas.

Esta politica é parte integrante das normas que guiam o relacionamento dos Colaboradores com a
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RBR Infra, os quais, ao assina-la, estdo concordando absolutamente com as regras nela fixadas. A
desobediéncia a qualquer das normas ora expostas, além das cotadas no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, neste Manual de Compliance e demais regras verbais ou escritas da RBR Infra,
serd tida como infragdo contratual, sujeitando seu autor as sang¢des cabiveis (inclusive, mas ndo se
limitando a responsabilizagdo civil, criminal, administrativa e tributdria, conforme o caso). A RBR
Infra ndo se responsabilizard por Colaboradores que violem a lei ou cometam infragdes no
desempenho de suas atividades. Caso a RBR Infra seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer
natureza por a¢oes de seus Colaboradores, cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.

CONSIDERACOES FINAIS

Este Manual de Compliance nao substitui a obrigacdo que todo Colaborador tem de usar o bom
senso, discernimento e de, sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar o Diretor de
Compliance.

Quaisquer solicitacdes de exce¢les as regras descritas neste Manual de Compliance devem ser
encaminhadas pelo Colaborador ao Diretor de Compliance, que verificard a solicitacdo e
determinara pela necessidade ou ndo da aplicabilidade deste Manual de Compliance.

Com o objetivo de facilitar o acesso a este Manual de Compliance, a RBR Infra se compromete a
disponibiliza-lo na integra no seu website, bem como manté-lo sempre atualizado.

E obrigacdo dos Colaboradores da RBR Infra fazerem o acesso e releitura da cépia de todos os
cddigos, manuais e politicas internas da RBR Infra, pelo menos anualmente.

Este Manual de Compliance devera ficar disponivel, em sua versdo integral e atualizada, no website
da RBR Infra: https://www.rbrasset.com.br/sobre-nos/#documentos-regulatorios.

Este Manual de Compliance serd revisto ordinariamente em bases anuais e sempre que necessario
com base nas condi¢des, ambiente e pressupostos a elas aplicdveis e é aplicdvel e deve ser
respeitada por todos os colaboradores e veiculos da RBR que invistam em ativos de infraestrutura.

O presente manual podera ser alterado unilateralmente pela RBR Infra, a qualquer tempo, sem

necessidade de justificativa especifica, sempre visando a utilizacdo das melhores praticas pela RBR
e seus colaboradores.
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO A POLITICAS INTERNAS, COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E DECLARAGAO DE
AUTORIZACAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM

Pelo presente instrumento, , titular do CPF
ne , residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, no estado de S3o Paulo
(“Declarante”), na qualidade de colaborador de entidade integrante do grupo econémico da RBR
CREDITO GESTORA DE RECURSOS LTDA., da RBR PRIVATE EQUITY GESTAO DE RECURSOS LTDA., da
RBR INFRA GESTORA DE RECURSOS LTDA. e suas sociedades afiliadas e coligadas (“Grupo RBR”),
vem, por meio deste Termo De Adesdo A Politica Internas, Compromisso de Confidencialidade e
Declaracdo De Autorizacdo De Direito De Uso De Imagem (“Termo de Adesdo e Compromisso”),
declarar (i) ter integral conhecimento e ratificar a sua adesdo as politicas internas do Grupo RBR,
em especial ao Manual de Compliance e Cédigo de Etica (inclusive, mas ndo se limitando a, Politica
de Anticorrupcdo e Prevencgao a Fraudes, Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Politica de
Segurancga da Informacdo, Confidencialidade, Privacidade e Tratamento da Informacao), em vigor
desde 2016 e revisto periodicamente, mas, também, a Politica de Exercicio de Direito de Voto, a
Politica de Gestdo de Riscos, a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, ao Manual de Gerenciamento

de Risco de Liquidez para os Fundos 555, a Politica para Aquisicdo e Monitoramento de Ativos
Imobilidrios, ao Manual de Aquisicdo, Gestdao e Monitoramento de Ativos de Crédito Privado, a
Politica de Investimento Pessoal, a Cartilha RBR “Fazendo Investimentos de Um Jeito Melhor”
(“Politicas RBR”), cujas as copias foram disponibilizadas — vide Anexo ao presente Termo de Adesédo
e Confidencialidade — e estdo publicadas no site institucional de cada gestora do Grupo RBR; (ii) ter
ciéncia que devera enviar para a chave legal@rbrasset.com.br a cépia assinada e digitalizada da
“Declaragao de Investimento”, nos termos do anexo ao presente Termo de Adesdo e Compromisso,
preenchida com todas as informacgdes necessarias, veridicas e consistentes, nos termos das Politicas
RBR e da regulamentacgdo aplicavel; e (iii) que autoriza, sem qualquer restricdo temporal, o uso de
sua imagem a titulo gratuito para uso em qualquer material publicitario atrelado as empresas do
Grupo RBR, estendendo tal autorizagdo aos materiais publicitarios relacionados aos produtos
financeiros e/ou fundos de investimentos geridos pelas gestoras do Grupo RBR.

N3do obstante o acima disposto, o Declarante reconhece e concorda, para todos os fins de direito,
que todos os produtos, invengdes, processos, sistemas operacionais, formulas, designs, estudos,
pareceres e planos de negdcios, bem como toda a propriedade intelectual advindos das atividades
do Declarante no desempenho de suas fun¢des no Grupo RBR, serdo de propriedade exclusiva do
Grupo RBR, sendo certo que nenhuma disposi¢ao deste Termo de Adesao e Compromisso sera, nem
devera ser, interpretada como concessao ao Declarante de qualquer licenca ou direito (explicita ou
implicita) em relagdo a qualquer propriedade intelectual ou quaisquer Informagdes Confidenciais
(conforme abaixo definido) do Grupo RBR.

Ademais, considerando que, para bom e fiel desempenho das atividades do Grupo RBR faz-se
necessaria a disponibilizacdo de informacbes e documentos confidenciais, patenteadas ou ndo,
incluindo-se, mas ndo se limitando aquelas de natureza técnica, operacional, comercial, juridica,
logistica, know-how, planos de negdcios, layouts e designs, bem como aquelas que digam respeito
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a dados de pessoas fisicas e juridicas, projetos, funcionamento, organiza¢ido e/ou desempenho de
cada empresa integrante do Grupo RBR (“InformacGes Confidenciais”), o Declarante, por meio do

presente Termo de Adesdo e Compromisso, assume o compromisso de manter confidencialidade e
sigilo sobre todas as Informacdes Confidenciais a que tiver acesso por qualquer meio, seja este
fisico, digital ou oral, no ambito do desempenho de suas fun¢des no Grupo RBR, comprometendo-
se, ainda a:

a) manter o sigilo relativo as Informacg&es Confidenciais e revela-las apenas aos colaboradores
do Grupo RBR que tenham a necessidade conhecé-las para desempenhar suas respectivas
fun¢bes no Grupo RBR;

b) manter e observar procedimentos internos adequados a prevencdo de extravio ou perda de
quaisquer Informacgdes Confidenciais, devendo comunicar ao Grupo RBR, imediatamente, a
ocorréncia de incidentes desta natureza;

¢) ndo utilizar quaisquer InformacGes Confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

d) ndo efetuar nenhuma gravacdo, fotografia ou cdpia de documentagdo, base de dados,
sistemas computacionais, informacdes ou outras tecnologias a que tiver acesso, ressalvadas
aquelas que vierem a ser expressamente autorizadas por representante estatutario do
Grupo RBR ou mediante determinacdo judicial ou de autoridade governamental
competente, hipétese em que o Declarante devera informar de imediato e por escrito a
empresa do Grupo RBR em que estiver alocado;

e) ndo se apropriar de material confidencial e/ou sigiloso, de informacdes e documentos
pessoais que configurem Informacdes Confidenciais e que |he estejam disponiveis em razao
da relacdao empregaticia existente, a partir da presente data, entre o Declarante e qualquer
das empresas do Grupo RBR aonde venha a ser alocado;

f) ndo repassar a terceiros o conhecimento das Informac¢des Confidenciais que tiver acesso,
responsabilizando-se por todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que vierem a ter acesso as
Informacgdes Confidenciais por meu intermédio, e

g) ndo divulgar de nenhuma maneira ou por qualquer meio as Informag&es Confidenciais e/ou
documentos sigilosos a que tiver acesso.

Para fins de esclarecimento, ndo configuram informacdes confidenciais aquelas que ja sejam ou se
tornem de dominio publico no momento da disponibilizacdo ao Declarante, sem que haja violagao,
pelo Declarante, da confidencialidade aqui estabelecida; sendo certo que tal obrigacdo perdurara
por prazo indeterminado e independentemente do término da relagdo empregaticia existente a
partir da presente data.
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A nao-observancia ou violacdo de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas
neste Termo de Adesdo e Compromisso, sujeitard o Declarante infrator, como também ao agente
causador ou facilitador, por acdo ou omissao de qualquer daqueles relacionados neste Termo de
Adesdo e Confidencialidade, as respectivas responsabilidades civil e criminal, as quais poderao vir a
ser apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

O Declarante firma o presente Termo de Adesdao e Compromisso eletronicamente por meio da
plataforma DocuSign, tendo ciéncia que é vdlido e eficaz a assinatura em formato eletrénico por
meio de certificados eletronicos, ainda que sejam certificados eletrénicos ndo emitidos pela ICP-

Brasil, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Provisdria n? 2.220- 2, de 24 de agosto de 2001.

S3o Paulo, de de 20

[Declarante]
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ANEXO Il - DECLARACAO DE INVESTIMENTOS INICIAL

EU, e e e e , declaro para os devidos fins que os meus
investimentos pessoais ndo possuem qualquer divergéncia com a politica de investimentos pessoais
das gestoras do grupo econémico da RBR Infra Gestora de Recursos Ltda. (“RBR”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com
minha remuneragao e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente
de acordo com o Manual de Compliance, ndo possuindo qualquer Outro Ativo! na minha carteira,
exceto os investimentos expostos na Tabela abaixo:

Emissor

Quantidade

Primeira Data de
Aquisi¢ao'

Ultima Data de
Aquisi¢ao®?

[=]

[=]

[=]

(=]

[=]

[=]

[=]

(=]

(1) Indicar somente a data da primeira operagdo de aquisigdo relacionada ao mesmo ativo dentro da referida competéncia.
(2) Indicar somente a data da ultima operagdo de aquisi¢do relacionada ao mesmo ativo dentro da referida competéncia.

Em relacdo aos fundos RBR ("Fundos RBR"), declaro que todas as transagdes realizadas durante o
referido exercicio social foram realizadas durante os periodos permitidos.

Abaixo, a tabela retrata a posicao inicial e a posicao final dos meus investimentos em fundos geridos
pela RBR até a presente data:

Fundo

Posicao Inicial

Posic¢ao Final

[=]

[=]

[=]

[=]

[=]

[=]

[=]

[=]

[=]

(1) Indicar somente a data da primeira operagdo de aquisi¢do relacionada ao mesmo ativo dentro da referida competéncia.
(2) A data da posicdo final deve constar como a data de ingresso do Declarante na RBR.

Declaro que estou ciente do hold period de 3 (trés) meses previsto no Manual de Compliance, de
modo que este serd por mim observado em todas as transa¢Ges aplicaveis, inclusive na hipdtese do

* Configuram “Outros Ativos” quaisquer operacdes de titulos e valores mobilidrios (compra e venda) relacionados ao segmento (1) imobiliario, como: (i) Certificados de Recebiveis
Imobilidrios (CRI); (ii) Letras Hipotecarias; (iii) CEPACs; (iv) Letras Imobiliarias Garantidas; (v) Fundos de Investimento Imobiliario geridos por outros gestores, além de fundos de
investimento em participagdes e fundos de investimento em direitos creditdrios com propésito exclusivamente imobilidrio; (vi) AgBes e titulos de divida emitidos pelas companhias
classificadas, nos Estados Unidos da América, como REITs; (vii) A¢des e valores mobilidrios de emissdo de companhias atuantes no setor imobilidrio; e (viii) Investimento em
empreendimentos imobilidrios em geral, inclusive por meio de fundos de investimento ndo geridos por uma gestora do Grupo RBR, desde que tais operagdes tenham sido previamente
aprovadas por e-mail pela drea de Compliance. Como excegdo destaca-se que ndo ha necessidade de prévia autorizagdo pela drea de Compliance no caso de investimento ou
desinvestimento dos titulos indicados no artigo 40, do Anexo I, da Resolugdo CVM 175, ndo sendo aplicavel qualquer restri¢do ao investimento ou desinvestimento em titulos cujo
risco seja estritamente da instituigdo financeira emissora, notadamente LCl, LIG e LH; e (2) de infraestrutura, como: (i) A¢des, Bonus de subscrigdo, Debéntures ndo-conversiveis,
Debéntures conversiveis, ou outros titulos e valores mobilidrios, conversiveis ou permutdveis em a¢des de SPE com natureza de S.A., criada para desenvolver respectivo projeto de
infraestrutura (na drea de energia, transporte, saneamento etc.); (ii) Debéntures, Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI) e/ou outros valores mobilidrio ou titulos de divida
atrelado a um projeto de infraestrutura; (iii) Fundos de Investimentos de Infraestrutura geridos por outros gestores (incluindo-se, fundos de investimento em participagdes, fundos de
investimento em cotas de fundos de investimentos de infraestrutura e/ou fundos de investimentos em direitos creditrios com propdsito exclusivamente voltado ao segmento de
infraestrutura); (iv) A¢des e valores mobilidrios de emissdo de companhias atuantes no setor de infraestrutura; e (v) Investimento em projetos de infraestrutura em geral, inclusive
por meio de fundos de investimento n3o geridos pela RBR Infra Gestora de Recursos Ltda., desde que tais operagdes tenham sido previamente aprovadas por e-mail pela drea de
Compliance.
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meu desligamento da RBR Private, em que n3o negociarei nenhum Ativo RBR? ou Outro Ativo pelo
periodo minimo de 3 (trés) meses.

Adicionalmente, declaro que as transagdes realizadas pelas minhas Pessoas Relacionadas sujeitas a
politica de investimento pessoal também cumpriram estritamente o disposto na politica de
investimento pessoal, inclusive com relacdo ao periodo de retencdo aplicdvel e, se necessadrio,
fornecerei informagdes detalhadas sobre tais transagdes.

Para os fins aqui previstos, nos termos do Manual de Compliance, compreendem-se por “Pessoas
Relacionadas”, com relagdo a um Colaborador, seu cénjuge, companheiro, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica préxima que financeiramente dele dependa ou que faga
parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o
Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participagao.

S3o Paulo, de de 20

[Declarante]

2 Configuram “Ativos RBR” os investimentos em carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela RBR Private estdo autorizados, desde que realizados no periodo de até
20 (vinte) dias apods a divulgagdo de dividendos mensais pelo seu Administrador.
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ANEXO Il - DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTOS

EU, e e e e , declaro para os devidos fins que os meus
investimentos pessoais ndo possuem qualquer divergéncia com a politica de investimentos pessoais
das gestoras do grupo econémico da RBR Infra Gestora de Recursos Ltda. (“RBR”) e que nada foi
realizado, durante os periodos indicados nas tabelas abaixo, em discordancia com tal politica.

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com
minha remuneracdo e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente
de acordo com o Manual de Compliance, ndo possuindo qualquer Outro Ativo® na minha carteira,
exceto os investimentos expostos na Tabela abaixo:

Emissor

Quantidade

Primeira Data de
Aquisi¢ao'

Ultima Data de
Aquisi¢ao®

[=]

[=]

[=]

(=]

[=]

[=]

[=]

(=]

(1) Indicar somente a data da primeira operagdo de aquisi¢do relacionada ao mesmo ativo dentro da referida competéncia.
(2) Indicar somente a data da ultima operagdo de aquisi¢do relacionada ao mesmo ativo da referida competéncia.

Abaixo, a tabela retrata a posic¢do inicial (1/1) e a posicdo final nos respectivos periodos indicados
(31/12) dos meus investimentos em fundos geridos pela RBR:

Fundo Posigdo Inicial (1/1/[=]) Posigdo Final (31/12/[=])
(=] (=] (=
[=] [=] [=
(=] (=] (=

]
]
]

Os investimentos acima indicados foram e/ou serdo, conforme o caso, realizados em observéncia
ao hold period de 3 (trés) meses, conforme previsto no Manual de Compliance, estando ciente de
que, caso venha a ser desligado da RBR Infra, ndo negociarei nenhum Ativo RBR* ou Outro Ativo
pelo periodo minimo de 3 (trés) meses. Ainda, em relacdo aos fundos geridos pela RBR, declaro que
todas as transac¢Oes realizadas durante o referido exercicio social foram realizadas durante os

3 Configuram “Outros Ativos” quaisquer operagdes de titulos e valores mobilidrios (compra e venda) relacionados ao segmento (1) imobiliario, como: (i) Certificados de Recebiveis
Imobilidrios (CRI); (ii) Letras Hipotecarias; (iii) CEPACs; (iv) Letras Imobiliarias Garantidas; (v) Fundos de Investimento Imobiliario geridos por outros gestores, além de fundos de
investimento em participagdes e fundos de investimento em direitos creditérios com propésito exclusivamente imobilidrio; (vi) AgBes e titulos de divida emitidos pelas companhias
classificadas, nos Estados Unidos da América, como REITs; (vii) A¢des e valores mobilidrios de emissdo de companhias atuantes no setor imobilidrio; e (viii) Investimento em
empreendimentos imobilidrios em geral, inclusive por meio de fundos de investimento ndo geridos por uma gestora do Grupo RBR, desde que tais operagdes tenham sido previamente
aprovadas por e-mail pela drea de Compliance. Como excegdo destaca-se que ndo ha necessidade de prévia autorizagdo pela drea de Compliance no caso de investimento ou
desinvestimento dos titulos indicados no artigo 40, do Anexo I, da Resolugdo CVM 175, ndo sendo aplicavel qualquer restri¢do ao investimento ou desinvestimento em titulos cujo
risco seja estritamente da instituigdo financeira emissora, notadamente LCI, LIG e LH; e (2) de infraestrutura, como: (i) A¢des, Bonus de subscrigdo, Debéntures ndo-conversiveis,
Debéntures conversiveis, ou outros titulos e valores mobilidrios, conversiveis ou permutdveis em a¢des de SPE com natureza de S.A., criada para desenvolver respectivo projeto de
infraestrutura (na drea de energia, transporte, saneamento etc.); (ii) Debéntures, Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI) e/ou outros valores mobilidrio ou titulos de divida
atrelado a um projeto de infraestrutura; (iii) Fundos de Investimentos de Infraestrutura geridos por outros gestores (incluindo-se, fundos de investimento em participagdes, fundos de
investimento em cotas de fundos de investimentos de infraestrutura e/ou fundos de investimentos em direitos creditdrios com propdsito exclusivamente voltado ao segmento de
infraestrutura); (iv) A¢des e valores mobilidrios de emissdo de companhias atuantes no setor de infraestrutura; e (v) Investimento em projetos de infraestrutura em geral, inclusive
por meio de fundos de investimento ndo geridos pela RBR Infra Gestora de Recursos Ltda., desde que tais operagBes tenham sido previamente aprovadas por e-mail pela drea de
Compliance.

4 Configuram “Ativos RBR” os investimentos em carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela RBR Private estdo autorizados, desde que realizados no periodo de até
20 (vinte) dias apods a divulgagdo de dividendos mensais pelo seu Administrador.
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periodos permitidos.

Adicionalmente, declaro que todas as transacdes realizadas pelas minhas Pessoas Relacionadas
sujeitas a Politica de Investimento Pessoal também cumpriram estritamente o disposto na Politica
de Investimento Pessoal, inclusive com relagdo ao periodo de retencdo aplicavel e, se necessario,
fornecerei informacdes detalhadas sobre tais transacdes.

Para os fins aqui previstos, nos termos do Manual de Compliance, compreendem-se por “Pessoas
Relacionadas”, com relacgdo a um Colaborador, seu conjuge, companheiro, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima que financeiramente dele dependa ou que faca
parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o
Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacao.

S3o Paulo, de de 20

[Declarante]
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ANEXO IV — PLANO DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO APLICAVEL A PESSOA ESTRATEGIA

Eu, , na qualidade de
da RBR Private Equity Gestdao de Recursos Ltda. (“RBR Private”),
declaro, para os fins previstos no Manual de Compliance, que [indicar periodo aplicavel, que deve
ser de, pelo menos, 3 (trés) meses] seguintes a presente data, pretendo negociar os seguintes

valores mobilidrios, observado que, para aqueles que se configurem como Outros Ativos, serao
observados os procedimentos especificos aplicdveis nos termos do Manual de Compliance:

Fundo Quantidade
[=] [=]
[=] [=]
[=] [=]

Adicionalmente, declaro que as transacbes a serem realizadas nos termos indicados acima
observardo estritamente o disposto na legislacdo aplicavel e na Politica de Investimentos da RBR
Private, sobretudo com relagcdo aos Ativos RBR, e serdo conduzidas em carater individual, com base
em informag0es disponiveis ao mercado, ndo decorrendo de quaisquer informagdes privilegiadas
as quais eu tenha tido acesso em razdao da minha condicao de Pessoa Estratégica da RBR Private,
conforme o presente Plano de Investimento e Desinvestimento.

S3o Paulo, de de 20

[Declarante]
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