ANEXO E

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de margo de 2026, ultimo dia Util do més anterior

ao protocolo do pedido de autorizagao)

RBR CREDITO GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ n® 64.153.940/0001-01

("RBR Crédito")

1. Identificacio das pessoas responsaveis| Ricardo de Sousa Gayoso e Almendra (“Diretor de
pelo conteiido do formulario Gestao”); e
Lucas Manna Sponda (“Diretor de Compliance”).
1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis

pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e

desta Resolugao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Vide Anexo | ao presente Formulario de Referéncia.

b. o conjunto de informagdes nele

contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negodcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa

2. Histérico da empresa’
2.1.  Breve histdrico sobre a constituicdo da| Fundada ao final de 2025, a RBR Crédito € uma
empresa gestora de recursos independente, com foco no

mercado financeiro e de capitais, com atuacdo
especializada na gestdo de carteiras de valores
mobilidrios e fundos de investimentos relacionados
ao setor imobilidrio, com foco em crédito privado e
créditos estruturados.

A RBR Crédito relne socios e profissionais com

longa experiéncia nos mercados imobiliario,

financeiro e de capitais, com soélida reputacdo na

T A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores

mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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geracdo de resultados, profundo conhecimento da
economia brasileira e extensa rede de
relacilonamentos com investidores.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas
quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais| Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e
como incorporacdes, fusdes, cisdes,| estd em fase pré-operacional, tal informacdo nédo se
alienagdes e aquisicdes de controle| aplica.

societario
b. escopo das atividades Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e
esta em fase pré-operacional, tal informacdo nao se
aplica.
c.  recursos humanos e computacionais Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e

esta em fase pré-operacional, tal informacgdo nao se
aplica. De toda forma, e para fins de completude
das informacbes, destaca-se alteracdo na
composicdo da Diretoria da RBR Crédito que, via
primeira alteragdo do contrato social da Sociedade
datada de 25 de fevereiro de 2026, consignou a
renincia do entdo administrador, Sr. Guilherme
Guimardes Antunes, retroagindo os seus efeitos ao
02 de fevereiro de 2026, momento no qual foi
apresentada a carta de renuncia.

d. regras, politicas, procedimentos e| Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e
controles internos esta em fase pré-operacional, tal informacdo nao se
aplica.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios 2

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.



RESOLUCAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

3
b. numero de empregados 0
c.  numero de terceirizados 0
d. indicar o setor de atuacdo dos| O Diretor responsavel pela administracdo de
diretores responsaveis pela| carteiras de valores mobiliarios é o Sr. Ricardo de
administracdo de carteiras de valores| Sousa Gayoso e Almendra, CPF n° 273.621.808-61,
mobiliarios e os respectivos exames de | habilitado a atuar como gestor pessoa fisica
certificacdo realizados para fins do art.| conforme Ato Declaratério da CVM n° 13.042, de 23
39, 1ll, ¢/c art. 4°, lll, desta Resolucao de maio de 2013. Adicionalmente, destaca-se que o
Sr. Ricardo de Sousa Gayoso Almendra além de
possuir a certificacdo CGA - ANBIMA, possui
comprovada experiéncia profissional, com mais de
26 (vinte e seis anos) em atividades diretamente
relacionadas a gestdo de carteiras administradas de
valores mobilidrios e fundos de investimento, para
os fins do Art. 3° Paradgrafo 1° inciso |, da
Resolucdo CVM n° 21.
e. lista das pessoas naturais que sdo| Ricardo de Sousa Gayoso e Almendra (CPF

CVM
administradores de carteiras de valores

registradas na como

mobilidrios e que atuem

exclusivamente  como  prepostos,
empregados ou sécios da empresa,
bem como seus respectivos setores de

atuacao

273.621.808-61)

Ricardo Mahlmann de Almeida (CPF 360.613.278-62)

4. Auditores

4.1.

Em relacdo aos auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e
esta em fase pré-operacional, tal informacdo nao se
aplica.

b. data de contratacdo dos servicos Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e

esta em fase pré-operacional, tal informacgdo nao se
aplica.
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¢. descricao dos servicos contratados Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e
esta em fase pré-operacional, tal informacdo nao se
aplica.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas| N&o aplicavel.
com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos
e os investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira
de valores mobiliarios

b. se o patrimdnio liquido da empresa| Nao aplicavel.
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais do
gue R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de| Como a RBR Crédito foi constituida recentemente e
que trata o § 5° do art. 1° desta Resolu¢éo?® estd em fase pré-operacional, tal informacdo néo se
aplica.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos| A RBR Crédito tem como objeto social a prestacdo
prestados (gestao discricionaria, | dos seguintes servi¢os, no Brasil ou no exterior: (i)
planejamento patrimonial, | gestdo de carteiras de valores mobilidrios; (ii)
controladoria, tesouraria, etc.) consultoria de investimentos, especialmente

investimento em ativos de crédito; e (iii) a

participacdo no capital de outras sociedades, na

qualidade de sdcia ou acionista.

3 A apresentagdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatdria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento
imobilidrio, fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos de indice,

carteiras

clubes de investimento,

administradas, etc.)

A gestdo de carteiras de valores mobiliarios e/ou de

fundos de investimento relacionados ao setor
imobiliarios, focados em crédito privado e créditos
estruturados, inclusive de fundos de investimento
em direitos creditérios e fundo imobilidrio de

crédito estruturado.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de
administracdo e gestao

Ativos reais e titulos e valores mobiliarios
relacionados a produtos de crédito privado e
crédito estruturado, como quotas de sociedades de
propdsito especifico, direitos reais sobre bens
imoveis, cotas de outros Fundos Imobiliarios (Flls),
certificado de recebiveis imobiliarios, cédula de
crédito imobilidrio, agdes/BDR de companhias
imobilidrias americanas e brasileiras, debéntures,
securitizacdo de direitos creditérios e cotas de
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios

(FIDCs).

d. se atua na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao atuara na distribuicao.

6.2.
atividades desenvolvidas pela empresa que ndo

Descrever resumidamente outras
sejam de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

A atividade de gestdo da RBR Crédito sera voltada
para a gestdo de carteiras de valores mobiliarios
e/ou de fundos de investimento relacionados ao
setor imobilidrio focados em crédito privado e
créditos estruturados. A RBR Crédito atuara, além da
gestao de recursos de terceiros, em consultorias
especializadas, especialmente relacionada a ativos
de crédito (que ndo se configura como consultoria
em valores mobiliarios). Na visdo da RBR, tais
atividades nao possuem conflito de interesse com a
atividade de gestao de recursos.
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Ainda, em se tratando das outras gestoras do grupo,
destaca-se que atuam e atuardo em nichos
diferentes, de modo que nédo se enxerga a existéncia
de conflito de interesse atrelado as atividades da
RBR Crédito.

b.

informacbes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador
e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Os socios da RBR Crédito sdo também socios
controladores indiretos da RBR Private Equity
Gestao de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°®
40.147.051/0001-65 (“RBR __Private”), RBR Infra
Gestora de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°®
44.361.607/0001-72 (“RBR __Infra”), FL2 Partners
Gestora de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n®
34.771.772/0001-49 ("EL2") e RBR Consultoria
Financeira Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
35.850.237/0001-46 (“RBR Consultoria” e, quando
referida em conjunto com a RBR Private, RBR Infra e

FL2, “Grupo RBR").

A RBR Private é uma gestora de recursos
independente, com foco no mercado imobiliario,
financeiro e de capitais, com atuacdo especializada
na gestdo de fundos de investimento imobiliarios e
fundos de investimento em participacdes, com foco
em private equity imobilidrio, isto é, investimento
em empreendimentos e sociedades de propdsito
especifico. Neste contexto, tal atividade ndo nos
parece conflitar com as atividades desenvolvidas
pelas demais gestoras do Grupo RBR, inclusive, pela
RBR Crédito.

A RBR Infra, por sua vez, possui foco no mercado
financeiro e de capitais, com atuacdo especializada
na gestdo de carteiras de valores mobilidrios, com
foco em infraestrutura. Neste contexto, tal atividade
ndo nos parece conflitar com as atividades
desenvolvidas pelas demais gestoras do Grupo RBR,
inclusive, pela RBR Crédito.

Adicionalmente, a FL2 possui enfoque no setor
imobiliario voltado para o mercado de Multifamily
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(compreendido pela gestdo de ativos imobilidrios
adquiridos para fins de estadias de curta e longa
duracdo, hospedagem ou moradia). Neste contexto,
tal atividade ndo nos parece conflitar com as
atividades desenvolvidas pelas demais gestoras do
Grupo RBR, inclusive, pela RBR Crédito.

Desde o final do ano de 2019, as atividades de
consultoria do Grupo RBR foram segregadas para a
RBR Consultoria. Na visdo do Grupo RBR, tal
atividade nao possui conflito de interesse com a
atividade de gestdo de recursos, mas sim
complementar e incidental. Sem prejuizo, vale o
destaque e reforco de que a RBR Consultoria nado
atua na gestdo de recursos. Em relagdo as suas
atividades especificamente, presta servicos de
consultoria financeira para clientes que nédo
possuem envolvimento direto com os negdcios dos
fundos geridos pelas gestoras do Grupo RBR.
Destaca-se que a RBR Consultoria tem como
principal atuagdo a prestacdo de servicos para todas
as gestoras do Grupo RBR como suporte para as
suas atividades.

Assim sendo, destaca-se que a RBR Crédito, a RBR
Private, a FL2 atuam na mesma atividade e no
segmento imobilidrio, no entanto, com focos de
atuacdo totalmente diferentes, sendo a RBR Crédito
com enfoque na gestdo de fundos voltados para
créditos privados e estruturados, a RBR Private com
foco em investimento em empreendimentos e
sociedades de proposito especifico, e a FL2 com foco
no setor imobilidrios voltado para o mercado
Multifamily (compreendido pela gestdo de ativos
imobiliarios adquiridos para fins de estadias de curta
e longa duracéo, hospedagem ou moradia). Por fim,
e apenas para se evitar duvidas, a RBR Infra é voltada
para a area de infraestrutura e, considerando a
auséncia de relacdo entre o nicho de atuacdo das
gestoras do Grupo RBR, ndo se enxerga a existéncia
de potencial conflito de interesse entre as atividades
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exercidas com as demais gestoras do Grupo RBR.

Ainda, salienta-se que a RBR Crédito, na qualidade
de integrante do Grupo RBR, adota medidas
rigorosas para evitar potenciais situagdes conflitantes
entre as sociedades, como a proibicdo da realizacao
de transa¢des entre fundos geridos por cada uma
das empresas do Grupo RBR na qualidade de
contrapartes, exceto se determinados requisitos de
governanca, conforme adotados pelo Grupo RBR em
linha com a regulamentacdo aplicavel, forem
observados em tais transagdes, incluindo, sem
limitacdo, a verificacdo de critérios de elegibilidade
previamente aprovados em sede de assembleia dos
cotistas dos fundos envolvidos.

No que se refere os colaboradores que atuam em
beneficio da RBR Crédito, destaca-se que estes
integram a estrutura do Grupo RBR e exercem suas
atividades em favor da RBR Crédito, bem como, nos
limites permitidos pela regulamentacdo aplicavel, em
outras sociedades integrantes do seu grupo
econdmico. A atuagdo compartilhada observa
critérios de segregacdo de fungbes, controles
internos e prevencdo de conflitos de interesse
compativeis com a regulamentacdo vigente.

Adicionalmente, eventual participacdo de
colaborador em atividades externas ao Grupo RBR,
mesmo sem dedicacdo executiva e/ou exclusiva,
devera ser previamente informada e submetida a
avaliagdo da Diretoria da RBR Crédito, visando a
avaliagdo acerca de potencial atividade conflitante
com as praticadas pela RBR Crédito.

Diante todo o exposto, e considerando esses
diferentes focos de atuacdo e os controles
estipulados  pelo  Grupo  RBR, conforme
mencionados acima de forma sucinta, a RBR Crédito
ndo enxerga a existéncia de conflito entre as
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atividades junto as demais empresas que integram,
e que permanecerao no Grupo RBR.

6.3.
fundos* e carteiras administradas geridos pela

Descrever o perfil dos investidores de

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e| O
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e
nao qualificados)

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais 0

il.  pessoas juridicas (ndo| 0
financeiras ou institucionais)

iii.  instituicdes financeiras 0

iv.  entidades abertas de| O
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de| O
previdéncia complementar

vi.  regimes préprios de| O
previdéncia social

vii. seguradoras 0

viii. sociedades de capitalizacdo e| O
de arrendamento mercantil

ix.  clubes de investimento 0

X. fundos de investimento 0

xi.  investidores ndo residentes 0

xii.  outros (especificar) 0

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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c. recursos financeiros sob administracdo| R$ 0,00
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores
qualificados e nédo qualificados)
d. recursos financeiros sob administracdo| R$ 0,00
aplicados em ativos financeiros no
exterior
e. recursos financeiros sob administracdo| R$ 0,00
de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os
nomes)
f.  recursos financeiros sob administracao,
dividido entre investidores:
i pessoas naturais R$ 0,00
ii.  pessoas juridicas (ndo| R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii.  instituicdes financeiras R$ 0,00
iv.  entidades abertas de| R$ 0,00
previdéncia complementar
v.  entidades fechadas de| R$ 0,00
previdéncia complementar
vi.  regimes proprios de| R$0,00
previdéncia social
vii. seguradoras R$ 0,00
viii. sociedades de capitalizacdo e| R$ 0,00
de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento R$ 0,00
x.  fundos de investimento R$ 0,00

Xxi.  investidores ndo residentes

R$ 0,00
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xii. outros (especificar) R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros
sob administracao, dividido entre:

a. acoes R$ 0,00

b. debéntures e outros titulos de renda| R$ 0,00
fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por| R$ 0,00
pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em| R$ 0,00
acoes

e. cotas de fundos de investimento em| R$ 0,00
participacoes

f.  cotas de fundos de investimento| R$ 0,00
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em| R$ 0,00
direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em| R$ 0,00
renda fixa

L cotas de outros fundos de| R$0,00

investimento
j. derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. outros valores mobiliarios R$ 0,00
. titulos publicos R$ 0,00
m. outros ativos R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de| Nao aplicavel.
recursos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria
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6.6. Fornecer outras informacdes que a| Né&o aplicavel.
empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se
insere a empresa, indicando:

a.  controladores diretos e indiretos Ricardo de Sousa Gayoso e Almendra — CPF n°
273.621.808-61

Guilherme Von Nielander Bueno Netto; CPF n°
311.265.448-09

Capitulo 2 Participagdes S.A., inscrita no CNPJ sob o
n° 64.466.045/0001-39.

b.  controladas e coligadas Nao ha.

C. participacbes da empresa em| N&o ha.
sociedades do grupo

d.  participagdes de sociedades do grupo | Nao ha.

na empresa
e.  sociedades sob controle comum RBR Private Equity Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ

sob 0 n®40.147.051/0001-65.
RBR Infra Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ sob o n°
44.361.607/0001-72.
FL2 Partners Gestora de Recursos Ltda., inscrita no
CNPJ sob o n° 34.771.772/0001-49.
RBR Consultoria Financeira Ltda. — CNPJ sob o n°
35.850.237/0001-46.
Capitulo 2 Participagdes S.A., inscrita no CNPJ sob o
n° 64.466.045/0001-39.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir| -

organograma do grupo econdmico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as
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informacdes apresentadas no item 7.1.

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e | A RBR Crédito possui os seguintes comités e/ou
departamento técnico orgdos colegiados:

() Comité Executivo: formado por até 7 (sete)
membros (dentre eles o Diretor de Gestdo e o
sécio Guilherme Von Nielander Bueno Netto, na
qualidade de membros cativos), e responsavel
pelo direclonamento estratégico da RBR Crédito.

(i) Diretoria: formada por 6 membros, sendo 2
socios administradores.

(iii) Comité de Investimento: formada por, pelo
menos, 2 membros, sendo eles o Diretor de
Gestdo e o sécio Guilherme Von Nielander Bueno
Netto.

(iv) Comité de Risco: formado pelos integrantes
da area de risco, sendo um deles o Diretor de
Gestdo de Risco, com participagdo eventual de
membros de outras areas, de carater consultivo, e
nao deliberativo/decisério.

(v) Comité de Compliance formado pelo Diretor
de Compliance e os demais membros do Comité
Executivo, sendo que o Diretor de Compliance
terd poder de veto sobre as deliberacoes.

(vi) Comités Tematicos: por decisdo do Comité
Executivo, poderdo ser instituidos Comités
Tematicos visando enderecar determinada

teméatica. Almeja-se a atuacdo de pelos menos os

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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seguintes Comités Tematicos: Comité ESG, Comité
de Gente, Comité de Marketing e Comité de
Tecnologia.

em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a forma
como sdo registradas suas decisdes

A RBR Crédito possui areas segregadas internamente
de acordo com a estratégia de investimento e o
Comité de Investimentos de cada uma das areas
ocorre conforme as caracteristicas da area (semanal,
mensal ou trimestral). Os Diretores e socios Ricardo
de Sousa Gayoso e Almendra e Guilherme Von
Nielander Bueno Netto participam de todos os
Comités de Investimentos, além dos demais
colaboradores envolvidos nas estratégias a serem
discutidas. As decisdes sao circuladas a todos por e-
mail. Almeja-se que para determinados fundos ndo
sejam realizadas reunides ordinarias, mas sim de
acordo com a necessidade de aprovacdo de
determinados investimentos, onde todos os
investidores serdao convidados a participar, em linha
com a pratica de atuacdo do Grupo RBR. Este comité
tera por objetivo apresentar o resultado de projetos
ja investidos além de aprovar novos investimentos
quando necessario. As decisdes sdo mantidas em
atas especifica para cada reuniao.

O Comité de Risco, por sua, vez se reunira
mensalmente, ou sempre que necessario, para: (i)
discutir eventuais desvios que ocorreram ou possam
ter ocorrido, e (i) decidir quais acbes deverdo ser
tomadas para evitar a recorréncia de tais desvios ou
outros desvios improvaveis. Toda reunido do Comité
de Risco é devidamente registrada em ata e assinada
por todos os participantes. Anualmente, serdo
realizados testes de aderéncia/eficacia das métricas e
procedimentos utilizados. Os resultados dos testes
serdo objeto de anélise do Diretor de Gestdo de
Risco, o qual buscard meios para otimizacdo do
controle de risco da RBR Crédito.

O Comité de Compliance terd como principais
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atribuicbes: implantar o conceito de controles
internos através de uma cultura de compliance,
visando melhoria nos controles e a consequente
reducdo dos riscos e custos; definir estratégias e
politicas pelo desenvolvimento de processos que
identifiguem, mensurem, monitorem e controlem os
riscos incorridos pela RBR Crédito; promover altos
padroes éticos e de conduta e estabelecer uma
cultura dentro da RBR Crédito que enfatize e
demonstre a todos os Colaboradores a importancia
do comprometimento de todos com os controles
internos; propor estudos para eventuais mudancas
estruturais que permitam a implementacdo ou
garantia de cumprimento do conceito de segregacado
das atividades desempenhadas pela RBR Crédito; e
definicdo de politica e controle sobre investimentos
pessoais dos colaboradores. O Comité de
Compliance reunir-se-4, extraordinariamente, sempre
que necessario para desempenhar todas as suas
atribuicbes. Suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos e serdo registradas em ata ou e-
mail.

Os demais Comités se reunirdo com frequéncia
adequada para a urgéncia da respectiva matéria e
suas decisGes serdo mantidas em atas especificas
para cada reunido.

em relacdo aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e poderes individuais

Ricardo de Sousa Gayoso e Almendra —Diretor Classe
A (CEO & Diretor de Gestao). Os poderes sao aqueles
atribuidos no ambito do Contrato Social da RBR
Crédito, destacando-se a responsabilidade pelas
atividades de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, nos termos da Resolugcdo CVM 21.

Guilherme von Nielander Bueno Netto — Diretor
Classe A. Os poderes sdo aqueles atribuidos no
ambito do Contrato Social da RBR Crédito.

Ricardo Mahlmann de Almeida — Diretor Classe B. Os
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poderes sdo aqueles atribuidos no ambito do
Contrato Social da RBR Crédito, destacando-se a
responsabilidade pela representacdo da gestora

perante a Receita Federal do Brasil.

Lucas Manna Sponda — Diretor Classe C (Diretor de
Compliance). Os poderes sdo aqueles atribuidos no
da RBR Crédito,
destacando-se a responsabilidade pelo cumprimento
de
internos, bem como pela politica de combate e

ambito do Contrato Social

regras, politicas, procedimentos e controles
prevencdo a lavagem de dinheiro, nos termos da

Resolugdo CVM 21.

Matheus Duarte Bordini — Diretor Classe C (Diretor de
Gestao de Risco). Os poderes sdo aqueles atribuidos
no ambito do Contrato Social da RBR Crédito,
destacando-se a responsabilidade pela gestdo de
risco perante a CVM, nos termos da Resolugcdo CVM
21.

Em relagdo a poderes de representagdo, sem prejuizo
de
forma especifica e detalhadas acima, a RBR Crédito é

das responsabilidades individuais atribuidas
representada (a) por 02 (dois) Diretores Classe A
agindo em conjunto; (b) por 1 (um) Diretor Classe A
agindo em conjunto com 1 (um) Diretor Classe
B; (c) por 1 (um) Diretor Classe A em conjunto com 1
(um) Diretor Classe C; ou (d) por 1 (um) Diretor
Classe A ou 1 (um) Diretor Classe B agindo em
conjunto com 1 (um) procurador, observado os

respectivos poderes.

16
8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as

informacdes apresentadas no item 8.1.

8.3.
que tratam os itens 84, 85 86 e 87 e dos

Em relacdo a cada um dos diretores de

membros de comités da empresa relevantes para
a atividade de administracdo de carteiras de
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valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade

C. profissdo

d.  CPF ou nimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h.  outros cargos ou fun¢des exercidas na
empresa

Nome: Ricardo de Sousa Gayoso e Almendra
Idade: 46
Profissao: Administrador de Empresas

CPF: 272.621.808-61

Cargo: CEO, Diretor de Gestao / Diretor Classe A
Data da Posse: 26/11/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos: N/A

Nome: Lucas Manna
Idade: 36

Profissdo: Advogado

CPF: 391.190.638-22

Cargo: Diretor de Compliance / Diretor Classe C
Data da Posse: 26/11/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos: N/A

Sponda

Nome: Matheus Duarte Bordini
Idade: 34

Profissdo: Engenheiro Mecanico

CPF: 400.211.458-90

Cargo: Diretor de Gestdo de Risco / Diretor Classe C
Data da Posse: 26/11/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos: N/A

Ricardo de Sousa Gayoso e Almendra

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis
pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes Graduagao em Admtntstragéo de Empresas — FGV-SP
informacdes: Pds-Graduagcdao em Economia — FGV-SP

1. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional

CGA ANBIMA
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iii. principais experiéncias profissionais | Vide abaixo
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa RBR ASSET MANAGEMENT

e cargo e fungdes inerentes ao cargo Gestor de recursos, responsavel pela atividade de

gestdo de carteiras.

e atividade principal da empresa na | Gestora de Recursos integrante do mesmo grupo
qual tais experiéncias ocorreram econdmico.

e datas de entrada e saida do cargo Agosto/2013 — Atualmente.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela| Lucas Manna Sponda

implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e

desta Resolucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:
1. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

(opcional)

Item 8.5.a.ii com redacao dada pela Instrucao
CVM n° 593, de 17 de novembro de 2017.

Graduacgdo em Direito — Universidade Presbiteriana
Mackenzie

Pés-graduagdo em  Finangas Corporativas e

Investment Banking — FIA Business School.

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

Vide Abaixo.

) nome da empresa

RBR ASSET MANAGEMENT

. cargo e funcdes inerentes
ao cargo

Diretor de compliance.

) atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos integrante do mesmo grupo
econdmico.
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. datas de entrada e saida
do cargo

Outubro/2020 — Atualmente

8.6.
gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

Em relacdo ao diretor responsavel pela

indicada no item anterior, fornecer:

Matheus Duarte Bordini

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:
1. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de

certificagdo profissional

Graduacdo Engenharia Mecanica - Escola Politécnica
da USP.

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

Vide Abaixo

) nome da empresa

RBR ASSET MANAGEMENT

LUMINUS CAPITAL MANAGMENT (“"Luminus Capital”)

. cargo e funcdes inerentes
ao cargo

Analista de riscos e de operacdes de ativos dos
fundos sob gestdo da RBR Gestdo de Recursos Ltda.

Sécio da Luminus Capital.

) atividade  principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos integrante do mesmo grupo
econdmico.

Gestora de Recursos.

. datas de entrada e saida
do cargo

Agosto/2021 — Atualmente

Agosto/2017 — Julho/2021

8.7.
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

Em relacdo ao diretor responsavel pela

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

N/A
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a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:
1. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de
certificagdo profissional
iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:
) nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes
ao cargo
) atividade  principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida
do cargo
8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais 2
b. natureza das atividades desenvolvidas | 1 Sécio, sendo este o Diretor de Gestdo CVM,
pelos seus integrantes responsavel, principalmente, pela analise, deliberacdo
e aprovacdo sobre as transacdes envolvendo os
fundos de investimento geridos pela RBR Crédito.
1 Profissional Suplente de Gestdo de Recursos CVM
C. os sistemas de informacdo, as rotinas| Na area de gestdo, a RBR Crédito conta com os

e os procedimentos envolvidos

sistemas Bloomberg, Comdinheiro e Broadcast, com
o intuito de prover informagdes de mercado para
area de gestdo.

Além disso, o sistema Phibra (utilizado na area de
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gestdo de riscos) é utilizado para middle e Back
office.
Por fim, sdo utilizadas, para avaliacdo e modelagens,
modelos proprietarios do Grupo RBR, desenvolvidos
internamente e atualizados de forma constante.
8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura

mantida para a verificaggo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:

a.  quantidade de profissionais

1 (um) Diretor de Compliance responsavel e 2 (duas)

colaboradoras, sendo certo que, <caso seja

necessario, tais profissionais contardo com o apoio
de escritérios de advocacia externos contratados
para suporte de demandas especificas.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A RBR Crédito desenvolvera rotinas permanentes de
verificagdo do cumprimento das normas por seus

colaboradores, tais como a apresentacdo de
declaragdo anual de investimentos de cada
colaborador e  constante  supervisdo  do
cumprimento  das  obrigacbes legais de

confidencialidade, medidas que assegurem a nao
utilizacdo de informacdes privilegiadas, prevencdo a
lavagem de dinheiro, entre outros aspectos.

Rotineiramente, a area de Compliance informara a
equipe sobre atualizagbes legislativa, regulatoria e
autorregulatéria, e fornecerd treinamentos e
orientacbes sobre o cumprimento das normas
aplicaveis as atividades desenvolvidas pela RBR

Crédito.

C. os sistemas de informacao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Com excecdo das plataformas para consultas

publicas (tais como, sites de tribunais e de
autoridades locais), a RBR Crédito ndo possui um
sistema de informacdo proprio ou contratado

especificamente para area de compliance, sendo
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certo que, sempre que necessario, os profissionais
de tal drea contardo com o apoio de escritorios de
advocacia externos contratados para suporte de
demandas especificas.

d. a forma como a empresa garante a| A independéncia da area é garantida pela existéncia
independéncia do trabalho executado| de um Diretor de Compliance responsavel pela area
pelo setor e o reporte sendo direto ao Comité Executivo.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais 1 (um) Diretor de Gestdo de Riscos e 1 (um)
colaborador.

b. natureza das atividades desenvolvidas | A area de risco atuara no controle dos parametros

pelos seus integrantes de risco (concentragdo, liquidez, entre outros) dos
fundos geridos pela RBR Crédito, bem como na
verificacdo das informacdes financeiras dos fundos,
disponibilizadas pelo administrador, conforme
melhor detalhado em suas politicas.

C. os sistemas de informacao, as rotinas| A RBR Crédito implantou um sistema de controle e

e os procedimentos envolvidos gerenciamento de riscos, por meio do Sistema
Phibra, com intuito de controlar as operacdes
didrias, o caixa, resultados mensais e parametros de
riscos dos fundos listados, além de planilhas
proprietarias para rateios e controles.

d. a forma como a empresa garante a| A independéncia da area é garantida pela existéncia
independéncia do trabalho executado| de um Diretor de Gestdo de Riscos responsavel pela
pelo setor area e o reporte sendo direto ao Comité Executivo,

sem subordinac¢do deciséria.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais Nao aplicavel.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e | Nao aplicavel.
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os procedimentos envolvidos

¢. a indicacdo de um responsavel pela
area e descricdo de sua experiéncia na
atividade

Nao aplicavel.

8.12. sobre a area

responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

Fornecer informacdes

de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Nao aplicavel.

c. programa de treinamento  dos
profissionais envolvidos na distribuicao

de cotas

Nao aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo
relacdo discriminada dos equipamentos

e servicos utilizados na distribuicdo

Nao aplicavel.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e
os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

8.13.
empresa julgue relevantes

Fornecer outras informacdes que a

Nao aplicavel.

9. Remuneracao da empresa

9.1.
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

Em relacdo a cada servico prestado ou

indicar as principais formas de remuneragao que
pratica

A RBR Crédito sera remunerada, pela gestdo dos
fundos de investimento, conforme o caso: (i) uma
taxa de gestdo, calculada, em geral, sobre o
patriménio liqguido do fundo ou sobre o capital
comprometido pelos cotistas, sendo certo que a
gestora cobrara faixas compreendidas entre 0,8% e
2,5% ao ano; e (i) uma taxa de performance em
valor apurado mediante a aplicagdo de um
percentual (entre 10% e 20%) sobre o retorno
excedente atrelado a um benchmark, que podera
ser relacionado a indice de inflacdo (IPCA) ou indice
de juros (Taxa DI).
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9.2.
percentuais sobre a receita total auferida nos 36

Indicar, exclusivamente em termos

(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 0,00%
b. taxas de performance 0,00%
c. taxas de ingresso 0,00%
d. taxas de sailda 0,00%
e. outras taxas 0,00%

9.3.
julgue relevantes

Fornecer outras informagdes que a empresa

Nao aplicavel.

O processo de selecdo e contratacao de prestadores
de servico sdo atividades de suma importancia
dentro da RBR Crédito, tanto para observancia de
questdes regulatorias quanto para mitigacdo de
riscos legais e reputacionais. Novos prestadores de
servico deverdo ser avaliados pela area solicitante e
encaminhados para a avaliagdo do escritorio de
advocacia que assessora a RBR Crédito em questes
juridicas.

A RBR Crédito monitorara constantemente os custos
de
distribuidores, sempre buscando a melhor relagdo

transacdo incorridos com corretoras e

custo-eficiéncia para os fundos e carteiras geridas.
O processo de cotacdo e avaliacdo sera constante.

10. Regras, procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica de selecao,
contratagdo e supervisdo de prestadores
de servicos

10.2. Descrever como os custos de transacao
com valores mobiliarios séo monitorados
e minimizados

10.3. Descrever as regras para o tratamento de

soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A RBR Crédito aceita a pratica do Soft Dollar, Unica e

exclusivamente, para as atividades diretamente
relacionadas a gestdo dos recursos, e que implique
beneficios diretos aos seus clientes, seja por reducdo

de custo de operacdo ou acesso a melhores fontes
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de informagdes de mercado, relatérios, andlises e
conteudo, bem como ferramentas que suportem a
gestéo.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e

mantidos, preferencialmente, por documento
escrito, e colocando os interesses dos clientes acima
dos préprios interesses e sempre respeitando o
inciso VI do Artigo 18 da Resolucdo CVM 21, que
busca transferir a carteira dos clientes qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condigdo de gestora de carteira

de valores mobiliarios.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo
de desastres adotados

A RBR Crédito tem toda a sua estrutura de rede e
sistemas (telefonia, e-mail, sistema de risco, sistema
de de
documentos etc.) com disponibilidade em nuvem,

transagdes, sistema arquivamento de

permitindo que todos os seus colaboradores atuem

remotamente, sem qualquer tipo de

descontinuidade nas atividades da RBR Crédito.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do risco
de

mobiliarios

liquidez das carteiras de valores

A RBR Crédito, por meio da sua area de risco,
realizard a gestdo e o controle do risco de liquidez
das carteiras dos fundos geridos e/ou carteiras
administradas em observancia com a legislacdo
aplicavel para tanto, sendo certo que tal area fica a
cargo do Diretor de Gestdo de Risco, responsavel
pelo de politicas,
procedimentos e controles internos da RBR Crédito,

cumprimento regras,
e possui poderes para ajustar as carteiras dos
fundos geridos ou das carteiras administradas,
visando garantir a liquidez da respectiva carteira de
valores mobiliarios. O Diretor de Gestdo de Risco
conta, no ambito de suas decisdes, com o auxilio de
um comité especifico a gestdo de riscos ("Comité de
Risco”), o qual se reune: (i) mensalmente, ou sempre
que necessario para: (i) discutir eventuais desvios
que ocorreram ou possam ter ocorrido durante o
més anterior ou corrente, conforme o caso; e (il
decidir quais acdes deverdo ser tomadas para evitar
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a recorréncia de tais desvios ou outros desvios
improvaveis. Toda reunido do Comité de Risco é
devidamente registrada em ata e assinada por todos
os participantes. Anualmente, serdo realizados
testes de aderéncia/eficicia das métricas e
procedimentos aqui previstos. Os resultados dos
testes serdo objeto de andlise do Diretor de Gestdo
de Risco, o qual buscard meios para otimizagdo do
controle de risco da RBR Crédito.

O Comité de Risco é composto por um analista de
operagdes, responsavel por operar os ativos dos
fundos geridos com liquidez satisfatdria para os
padrdes de mercado, observando o perfil do passivo
de cada fundo de investimento.

Em suma, a metodologia utilizada pela RBR Crédito
para gerenciar o risco de liquidez das carteiras dos
fundos geridos, visa assegurar a compatibilidade de
seus respectivos ativos versus a eventual
necessidade por liquidez decorrente dos resgates
que os cotistas eventualmente solicitardo, de tal
forma que possibilite a liquidagdo destes ativos sem
que tal evento influencie materialmente o prego de
negociagdo, evitando, desta forma, prejuizo aos
cotistas remanescentes ou solicitantes de resgate.

J& no ambito das carteiras administradas, a RBR
Crédito, por meio do sistema Phibra, controla o
risco de liquidez dos referidos ativos, levando em
consideracdo parametros de liquidez relacionados
ao volume de negociacdo do mercado secundario
dos ativos adquiridos.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador
ou gestor

A RBR Crédito nao atuara na distribuicdo de cotas.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na| [=]. [Nota LR: Pagina sendo criada pelo TI, vide
rede mundial de computadores na qual| comentario Oficio]
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta Resolucdo
11. Contingéncias®
11.1. Descrever os processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que

relevantes para os negdcios da empresa,

sejam

indicando:

a. principais fatos

A RBR Crédito nao figura no polo passivo de
processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A RBR Crédito ndo figura no polo passivo de
processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

11.2. Descrever 0s  processos

administrativos ou arbitrais,

judiciais,
que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel de
carteiras de valores mobiliarios figure no

pela administracdo

polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

a.  principais fatos

O diretor
carteiras de valores mobilidrios ndo figura no polo

responsavel pela administracdo de

passivo de os processos judiciais, administrativos ou
arbitrais que afetem sua reputacdo profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor

carteiras de valores mobilidrios ndo figura no polo

responsavel pela administracdo de

passivo de os processos judiciais, administrativos ou
arbitrais que afetem sua reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias

relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Nao aplicavel.

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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11.4. Descrever condenagdes judiciats,
administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a.  principais fatos

A RBR Crédito nado foi condenada em processos
judiciais, administrativas ou arbitrais.

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou

sua reputacao profissional, indicando:

b. valores, bens ou direitos envolvidos A RBR Crédito ndo foi condenada em processos
judiciais, administrativas ou arbitrais.
11.5. Descrever condenagdes judiciats,
administrativas ou arbitrais, transitadas em

a.  principais fatos

O diretor responsavel ndo foi condenado em
processos judiciais, administrativas ou arbitrais.

informando sobre:

b. valores, bens ou direitos envolvidos O diretor responsavel ndo foi condenado em
processos judiciais, administrativas ou arbitrais.
12 Declaragoes adicionais do diretor .
B . ~ Declaracao constante nos termos do Anexo Il ao
responsavel pela administracao,

presente Formulario de Referéncia.
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a. acusacbes  decorrentes  de
processos administrativos, bem como
puni¢cdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que
nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados

o6rgaos
b. condenagoes por crime
falimentar, prevaricagao, suborno,

concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a
ordem econOmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo

C. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em razdo de
decisdo judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a
protesto




Anexo | ao

Formulario de Referéncia — Anexo C da Resolucao CVM n° 21/21

Pela presente, os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela gestdo
de carteiras de valores mobiliarios e diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada ("Resolucdo CVM 21") da RBR Crédito Gestora de Recursos Ltda. ("RBR Crédito"), declaram e
garantem, para os devidos fins, que:

A - Reviram o Formulario de Referéncia da RBR Crédito, ao qual esta Declaracdo ¢é anexa; e

B - O conjunto de informag¢des contido no Formuladrio de Referéncia da RBR Crédito é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

Ricardo de Sousa Gayoso E Almendra

Diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios

Lucas Manna Sponda

Diretor responséavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos



Anexo Il ao
Formulario de Referéncia — Anexo C da Resolucao CVM n° 21/21

Pelo presente, o signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobilidrios da RBR Crédito Gestora de Recursos Ltda., informa, para os devidos fins, que:

A - Nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B - Ndo sofreu condenacbes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

C - N&o esta impedimento de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

D - Nao fol incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

E - Nao foi incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F - Ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Ricardo de Sousa Gayoso E Almendra
Diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobilidrios



